Consiliul Judetean Harghita Aprobat,
Compartimentul resurse umane si perfectionare profesionala Borboly Csaba
Nr. Tnreg.: 150900/12.02.2024 presedinte

CSABA
BORBOLY

RAPORTARE

privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice
Anul 2023

ANEXA 1

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele Jurian lldiké-Melinda
consilierului de etica

Data numirii consilierului de 02.05.2023

etica

Compartimentul Compartimentul resurse umane si perfectionare

profesionala

Nr. telefon 0266-207701, int. 1408

E-mail jurianildiko@judetulharghita.ro

Categoria din care face parte
autoritatea sau institutia
publica

a) administratia publica central3;
b) administratia publica teritorial3;
c) administratia publica locala

Judetul Harghita

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN
CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE

Numar Numar Numar functionari publici |Numar Denumirea

functionari sesiuni de care au participat la sesiuni programe de | programelor

publici informare de informare formare si de formare si

incadrati in de de executie perfectionare | perfectionare

autoritatea conducere si profesionalda | profesionala

sau institutia fnalti urmate de urmate de

publica functionari consilierul de | consilierul de
publici etica etica

0 1 2 3 4 5

169 0 0 0 0 0

Numar functionari publici
care au adresat solicitari

scrise pentru consiliere etica

Numar functionari publici care
au primit solicitare scrisa din
partea consilierului de etica
pentru consiliere etica

Numar functionari publici
care au beneficiat de

consiliere etica

De conducere
si Tnalti

De
executie

De conducere si

fnalti functionari

De
executie

De conducere
si Tnalti

De executie



mailto:jurianildiko@judetulharghita.ro
drocsakatalin
Typewritten Text
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functionari publici functionari

publici publici

6 7 8 9 10 11

0 0 0 0 0 0
Numar sedinte de consiliere etica pentru Numar spete care au constituit obiectul
functionarii publici consilierii etice pentru functionarii publici
De conducere si De executie De conducere si De executie

inalti functionari inalti functionari

publici publici

12 13 14 15

0 0 0 0

Obiectul consilierii | Numar Recomandarile Numar sesizari Aspectele
etice recomandari ale consilierului de ale consilierului sesizate
a) principiile consilierului de etica de eticd la organelor de
aplicabile etica cu privire la organele de urmarire
conduitei modalitatea de urmarire penalda | penald
profesionale a actiune a

functionarilor functionarului

publici; public pentru

b) indatoririle respectarea

functionarilor principiilor

publici; aplicabile

c) normele/ conduitei

standardele de profesionale a

conduita a functionarilor

functionarilor publici si a

publici; normelor/

d) alte norme standardelor de

juridice incalcate; | conduita

e) niciuna dintre

categoriile

predefinite,

prevazute la lit. a)

-d)

16 17 18 19 20

0 0 0 0 0

Cauzele nerespectarii
principiilor aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarilor publici
si a normelor/
standardelor de

Consecintele
nerespectarii
principiilor aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarilor publici
si a normelor/

Numar analize
privind cauzele,
riscurile si
vulnerabilitatile care
se manifesta in
activitatea
functionarilor publici

Masuri propuse de
consilierul de etica
pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea
riscurilor si a
vulnerabilitatilor

conduita standardelor de
conduita
21 22 23 24




0 0

I

I

Numar practici sau proceduri
institutionale care pot
conduce la incadlcarea
principiilor aplicabile
conduitei profesionale a
normelor/standardelor
functionarilor publici si de
conduita in activitatea

Descrierea pe scurt a practicii
sau procedurii institutionale

Numar sesizari si reclamatii
analizate de consilierul de
etica, formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei
publice cu privire la
comportamentul personalului
care asigura relatia directa cu

functionarilor publici cetatenii
25 26 27
0 0 0

Recomandari cu caracter
general formulate de catre
consilierul de etica

Numar chestionare aplicate
cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu
privire la comportamentul
personalului care asigura
relatia directa cu publicul sau
opinia acestora cu privire la
calitatea serviciilor oferite

Masuri adoptate pentru
inldaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea principiilor
aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor
publici si
normelor/standardelor de
conduita

28

29

30

0

0

ANEXA 2

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA Sl

CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etica

Jurian lldik6-Melinda

Data numirii consilierului de etica

02.05.2023

Compartimentul

Compartimentul resurse umane si
perfectionare profesionala

Nr. telefon

0266-207701, int. 1408

E-mail

jurianildiko@judetulharghita.ro

institutia publica

Categoria din care face parte autoritatea sau

a) administratia publica central3;
b) administratia publica teritorial3;
¢) administratia publica locala

Judetul

Harghita

Il. CAPACITATEA DE SESIZARE

sau institutia
publica
realizeaza

Numar Numar sesizari
functionari inregistrate la
publici incadrati | comisia de

in autoritatea disciplina

anterior anului
pentru care se

Numar sesizari
inregistrate la
comisia de
disciplina Tn anul
pentru care se

Numar functionari publici pentru
care au fost solutionate sesizarile
inregistrate la comisia de disciplina in
anul pentru care se realizeaza
conducere raportarea

realizeaza
raportarea si

de conducere

de executie



mailto:jurianildiko@judetulharghita.ro

raportarea si care au fost sau Tnalti
care au fost solutionate in functionari
solutionate in anul pentru care | publici, dupa caz
anul pentru se realizeaza
care se raportarea
realizeaza
raportarea
0 1 2 3 4
169 3 4 1 6

Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre:

conducatorul conducatorul alti functionari | cetateni si avertizorul in
autoritatii sau compartimentului in | publici sau alte | ceilalti interes public
institutiei care este incadrat categorii de beneficiari ai
publice functionarul public personal din activitatii

autoritatea sau | autoritatii sau

institutia institutiei

publica publice
5 6 7 8 9
5 2 0 0 0

Obiectul sesizarii:

Norme juridice incalcate:

a) abaterile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

b) alte fapte sesizate;

¢) niciuna dintre categoriile
predefinite, prevazute la lit.

a) sib)

a) principiile aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici;

b) indatoririle functionarilor
publici;

c) normele/standardele de
conduita a functionarilor
publici ;

d) alte norme juridice
incalcate;

e) niciuna dintre categoriile
predefinite, prevazute la lit.

Evidentierea cazurilor in care
functionarilor publici li s-a
cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic

a)-d)
10 11 12
a) b) 0

[Il. MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR ADMINISTRATIV- DISCIPLINARE

l1I.1. DURATA SI MOD DE FINALIZARE

Numar de sesizari la comisia de
disciplina corespunzator duratei

cercetarii administrative:

Numar Numar
functionari | sesizari ale
publiciTn comisiei de
cazul carora | disciplina
s-a clasat transmise la

Numar cazuri in care au fost
sesizate organele de
urmarire penald




sesizarea Agentia
Nationala
de
Integritate
0-6Iluni termen de de executie
legal conducere
depasit, sau Tnalti
care este functionari
mai mare de publici,
6 luni dupa caz
13 14 15 16 17 18
7 0 2 0 0 0

Numar mustrari scrise
propuse de cdtre comisia de

Numar diminuari salariale cu
5-20% pe o perioada de

Numar diminuari salariale cu

10 - 15% pe o pe

rioada de

disciplina pana la 3 luni propuse de pana la un an propuse de catre
catre comisia de disciplina comisia de disciplina

de conducere de de conducere de de conducere de executie

sau inalti executie sau inalti executie sau inalti

functionari functionari functionari

publici, dupa publici, dupa publici, dupa caz

caz caz

19 20 21 22 23 24

1 3 0 1 0 0

Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe
o perioada de la unu la 3 ani
propuse de catre comisia de

Numar retrogradari intr-o
functie publica de nivel inferior
pe o perioada de pana la un an
propuse de catre comisia de

Numar destituiri din functia
publica propuse de catre
comisia de disciplina

disciplina disciplina

de conducere | de executie | de conducere de executie | de conducere | de executie
sau inalti sau inalfi sau inalti

functionari functionari functionari

publici, dupa publici, dupa publici, dupa

caz caz caz

25 26 27 28 29 30

0 0 0 0 0 0

l1.2. NUMAR S| TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE DE CATRE PERSOANA CARE ARE
COMPETENTA LEGALA DE APLICARE

Motivele aplicarii unei sanctiuni

disciplinare diferite, respectiv

aplicate

Numar mustrari scrise

Numar diminuari salariale cu
5-20% pe o perioada de

motivele neaplicarii sanctiunilor pana la 3 luni aplicate
disciplinare propuse de catre de conducere | de executie | de conducere | de executie
comisia de disciplina sau Tnalti sau inalti

functionari functionari

publici, dupa publici, dupa

caz caz
31 32 33 34 35




a) Comportament neglijent | O 0
in mod general si
omisiuni comise in mod

repetitiv.

b) Depasirea termenului de
emitere a actului
administrativ.

Numar diminuari salariale cu | Numar suspendari ale Numar retrogradari intr-o
10 - 15% pe o perioada de dreptului de promovare pe o | functie publica de nivel inferior
pana la un an aplicate perioada de la unu la 3 ani pe o perioada de panala un an
aplicate aplicate
de conducere | de executie de conducere | de executie de conducere | de executie
sau inalti sau inalti sau inalti
functionari functionari functionari
publici, dupa publici, dupa publici, dupa
caz caz caz
36 37 38 39 40 41
0 0 0 0 0 0
Numar destituiri din functia Numar destituiri din functia | Numar mustrari scrise aplicate
publica aplicate publica in situatia de direct de catre conducatorul
incompatibilitate autoritatii sau institutiei
publice
de conducere sau | de de conducere sau | de de conducere de executie
inalti functionari | executie inalti functionari | executie | saufnalti
publici, dupa caz publici, dupa caz functionari
publici, dupa
caz
42 43 44 45 46 47
0 0 0 0 0 0

Numar functionari publici in
cazul carora nu au fost
aplicate sanctiunile
disciplinare propuse de catre
comisia de disciplina

de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz

de
executie

48

49

1

2

11.3. ORGANELE DE URMARIRE PENALA SI INSTANTELE DE JUDECATA

Numar cazuri in
care s-a dispus
condamnarea
penald prin

Fapte sesizate Alte decizii
ca infractiuni si
incadrarea

juridica a

Numar sanctiuni disciplinare care
au fost aplicate functionarilor
publici si care au fost contestate
in instanta de judecata




hotarare infractiunii de conducere de executie
judecatoreasca pentru care s-a sau Tnalti
definitiva dispus functionari
condamnarea publici, dupa
penala caz
50 51 52 53 54
0 0 0 0 0

Numar hotarari pronuntate de i

nstanta de judecata

prin care s-a mentinut
sanctiunea disciplinara

prin care instanta de
judecata a dispus aplicarea

prin care instanta de
judecata a anulat sanctiunea

initiala altei sanctiuni disciplinare disciplinara dispusa initial
decat cea initiala
55 56 57
0 0 0
Miercurea Ciuc, 12 februarie 2024.
intocmit,

Jurian lldik6-Melinda
Consilier de etica

Jurian

. . Digitally signed by
Idiko-Melinda yigiko-Melinda Jurian
Date: 2024.02.12
11:14:36 +02'00"




		2024-02-12T11:14:36+0200
	Ildiko-Melinda Jurian


		2024-02-12T13:46:12+0200
	CSABA BORBOLY




