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FISA POSTULUI

I.LDENUMIREA POSTULUI:

KINETOTERAPEUT

Cod C.O.R.: 226405

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:
SECTIA/COMPARTIMENTUL:

NIVELUL POSTULUI: executie

II.DATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

ILSPECIFICATIILE POSTULUI
Studii de specialitate: Studii superioare de specialitate
Perfectionari (specializari)

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

IV.POZITIE iIN STRUCTURA UNITATII:

Subordonat: Manager, Director medical, Sef de sectie
V.RELATII DE MUNCA

Ierarhice: medic sef, director medical, manager
Functionale: medici din alte departamente
De colaborare : medici, asistent sef, director de Ingrijire, asistenti

Responsabilitatea implicata de post:
1.- pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
2. -respectarea confidentialitatea si anonimatul pacientilor
3.-asigurarea calitdtii serviciilor

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

1.Sa cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile 1n activitatea

depusa;

2. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si

a obiectivelor specifice locului de munca.

VI. ATRIBUTII:

1. In exercitarea profesiunii, kinetoterapeutul trebuie sa dovedeasca devotament, corectitudine,

disponibilitate si respect fata de fiinta umana.

Data Am luat la cunostinta
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. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie.
. Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza medicul

asupra modificarilor intervenite.

4. Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
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terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

. Aplica procedurile de kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii

medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei
probe.

. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.
. Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor

Terapia ocupationala constituie ansamblul activitatilor recuperatorii, reactive si productive, prescrise
si controlate de medic in scop terapeutic.

Evaluarea amanuntitd a capacitatii functionale a bolnavului si a capacitatilor restante.

Cunoasterea exigentelor activitatii precum si a eficientelor prescrise v-a consulta cu medicul curant.
catre activitatea optima.

Activitatea trebuie sa fie la inceput simpla apoi progresiv complexa.

Activitatea utild extrem de utild din punct de vedere psihologic, variata si liber acceptata.

Isi desfasoara activitatea individuala sau in grup.

Urmareste refacerea deficitului motor al bolnavului, v-a colabora permanent cu medicul curant.

V-a invata bolnavul sa-si utilizeze la maximum gradul de motilitate recuperat.

Se va informa medicul curant de progrese sau stationar.

Sa antreneze si sa perfectioneze utilizarea intr-un grad optima segmentelor sandtoase, in vederea
cresteri amplitudinii miscarilor, cresterea fortei musculare, dezvoltarea coordonantd miscarilor
corectarea sau prevenirea deformatiilor, ameliorare starii psihoemotionale.

V-a da explicatii pentru folosirea utilajelor pentru invatarea deplasarii cu mijloace speciale de
transport.

V-a folosi terapia de recuperare a deficientului motor in afara programului terapeutic intensiv, in
perioadele libere de relaxare a bolnavului la indicatia medicului care conduce recuperarea bolnavului.
Se va concentra la stimularea si mentinerea functiei tuturor grupelor musculare atat pentru regiunea
afectate cat si pentru celelalte regiuni prevenind o febra musculara si degenerescenta fibroasa.

V-a urmadrii intarirea musculaturii deficitare.

V-a urmarii amanarea starii de neliniste a pacientului si v-a dezvolta atentia.

V-a face sd dispara descurajarea si renaste speranta.

V-a pastra obignuinta activitatilor si diminua complexele de inferioritate datorita invaliditatii.

V-a tine in permanentd legdtura despre starea bolnavului cu medicul curant.

Stabileste impreuna cu medicul, programul de recuperare pe obiective pentru bolnavii ce necesita
tratament de recuperare individual sau pe grupe.

. Efectueaza tratamentul prescris urmarind zilnic evolutia si modificarile programului de recuperare in

functie de progresul obtinut

Tine evident zilnica a exercitiilor si programelor efectuate

Se preocupa de starea salii de gimnastica, facand propuneri de asigurarea cu aparate si dispositive
necesare

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
Respecta secretul profesional si codul de etica al personalului medical .

Respecta si apara drepturile pacientului/clientului .

Am luat la cunostinta Semnadtura,



36. Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua , conform cerintelor postului .

37. Participa activ la procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti.

38. Organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara si de specialitate cu pacientii si apartinatorii
acestora.

39. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului, in
raporturile cu alte compartimente, precum si in relatiile cu persoanele din afara colectivului.

40. Stabileste necesarul de echipament si raspunde de inventarul din sali, ingrijindu-se de buna intretinere
si folosire a dispozitivelor si aparatelor.

41. Informeaza imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionare a echipamentelor
cu care 1si desfasoara activitatea.

42. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers
al activitatii;

43. Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici.

44, Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

45. Toate informatiile despre starea de sanatate a pacientului, despre conditia medicala, diagnostic,
prognoza si tratament si toate informatiile cu caracter personal trebuie pastrate confidential, chiar si
dupa moarte;

46. Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar dacd pacientul isi da consimtdmantul explicit sau daca
legea sustine acest lucru in mod expres.

47. indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea spitalului;

48. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.1. al spitalului.

L. Atributii specifice conform Regulamentului (UE) 2016/679 cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal:

l.
2.

*
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11.

Nu se introduc in retea echipamente straine — router, modem stick.

Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) se
cripteaza pentru ca in caz de pierdere, furt sa nu pot fi accesate.

Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de serviciu, se
foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.
Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nu
se descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute,
suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarca
daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare sa fie trimis de persoana
cunoscutd dar nesolicitata, se cere confirmarea persoanei respective cd a trimis mesajul.

Utilizatorii sunt obligati sd tind confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpului de lucru cat si
dupa Incetarea contractului individual de munca cu Spitalul.

Personalul care colecteaza date personale, trebuie sa o faca cu consimtamantul expres dat de persoana
vizatd si cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si a drepturilor lor.
Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

In locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin
Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu dezviluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca existd posibilitatea de a fi aflat de o alta
persoand, se va modifica parola.

Utilizatorii ies din aplicatie daca paradsesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreaza la statie, se
blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.
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12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea
completarii securitatii.

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobata de
conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al
documentelor.

14. Documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de
documente.

VIIL. LIMITE DE COMPETENTA

1.Respecta secretul profesional, al actului medical;

2.Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institugiei;
3.Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei.

VIIIL. DISPOZITII FINALE

Fisa postului cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului, reiesite din legislatie
si din fisa postului.

Personalul serviciului este obligat s cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin compartimentului in care
este ncadrat si sa le Indeplineascd intocmai.

In functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de
schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificatd cu atributii, lucrari sau
sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi
comunicate salariatului.

Intocmit de:
Director medical, Medic Sef sectie,

SPITAL DECORAT CU ORDINUL ,,MERITUL SANITAR” TN GRAD DE COMANDOR | AZ EGESZSEGUGYI ERDEMREND PARANCSNOKI FOKOZATAVAL KITUNTETETT KORHAZ

str. Dr. Dénes Laszlé, nr. 2, Tel: +40 266 324 193 secretariat@spitalmciuc.ro
R0O-530173 Miercurea Ciuc Fax: +40 266 372 137 www.spitalmciuc.ro / www.korhaz.ro
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