Anexa nr. 1 {2A)

la Hotérdrea Consiliului Judetean Harghita

Nr. 26¢ /2019

Salarii de baza pentru personalul contractual administrativ din cadrul institutiilor si
asezamintelor cuiturale din subordinea Consiliului Judetean Harghita

i Functia | Studii | Cl_aws-aT Grad/ Coeficient
Treapta de
s ) profesionald | ierarhizare
1 Inspector se.f adjunct, S N | 218 ]
contabil sef
2 Inspector se.f adjunct, S i 2,37
_ contabil sef
3 Sef serviciu S [ 2,97
_4 Eonsilier, !ns-pect_or de S A 155
specialitate
5 Consilier, !ns‘pector de S | 1,48 )
specialitate
_6 Consilier, !n-s.pecto'r de S " 139
specialitate
) Consilier, !ns_pe'cto.r de g Aebutant 130 N
B - specialitate
8 Consilier juridic S I}J\ ‘1,55__
| 9 - Consilier juridic S I 1,48
10 | Consilier juridic S | I 1,39
11 Consilie_rjuridic S debutant 1,30
12 | Referent de s.pecialita‘te S_SD 1A 1,35 |
13 Referent de specialitate SSD I : 1,29
14 |  Referent de specialitate SSD | i 1,07
I._,15 - Referent de specialitate _ SSD debutar]t 1,03
_16_5 Referent, Referent casier M 1A 1,03
17 Referent, Referent casier M | 1,03
18 Referent, Refert_ent casier | M I 1,03 |
19 B Referent, Referent casier | M de_b_lEnt S 1,03_
20| Ingrijitor - M/G | 1,03
[ 21 | Sofer M/G | 1,07
22| Muncitor calificat M/G | 103
r E Muncitor necalificat M/G B = 1,00 1
124 Administrator M/G 1,03




-Anexa nr. 1 (2A)
la Hotédrdrea Consiliului ludetean Harghita

Nr._ /2019

1. Salariul de bazi rezulty prin inmultirea coeficientilor din anex3 cu salariu] minim brut pe tari garantat in
platé in vigoare.

2. Salariile de bazi pentru functiile de conducere prevazute la gradui I si gradul Il cuprind sporul de vechime in
munci la nivel maxim,

% Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazs pentru gradatiile 1- 5 go’
determing prin majorarea salariilor de baz pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017.

4. Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de
baza cu 10%. '

5. Personalul care detine titlul stiinific de doctor beneficiqzs de o indemnizatie lunari in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazs minim brut pe tara gatantat in plats, daci isi desfisoard activitatea in domeniul pentru
care detine titlul.
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Anexa nr. 2 (2D)
la Hotardrea Consiliului Judetean Harghita

Nr. 36f /2019

Salarii de bazd pentru functiile din cadrul Serviciului Public Salvamont si Salvaspeo al
Consiliului Judetean Harghita

- ' Functia ' Studii | Grad/ Coerc:ient
Treapta | de '
prof. ierarhizare

1 ,'. Sef serviciu s | | 2,69

2 Sef serviciu S H 3,74 |
3 Contabil sef S I . 2,18
4 | Contabil sef S i 2,37
5 PRI 5 IA 1,74
2 _ specialitate 0|
6 LAl Gl 5 | 1,56
specialitate [
7 Inspte.cth de S I 1.41
specialitate | | :
8 Inspga‘ctf)r o ) debutant 1,35
| specialitate B |
9 | SaIVator montan M oo 1,80
10|  Salvator montan M n | 1,74
11 Salvator montan M " | 1,68
12 |  Administrator M - 2,00
13 | Fochist M | [ 135

NOTA:
1.Salariul de baza rezulti prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tard garantat in plati

in vigoare.
2. Salariile de baz3 pentru functnle de conducere previzute la gradul T si gradul II cuprind‘sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

3. Salariile de bazd pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile T - 5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017

4. Personalul care exercit activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariutui de
baza cu 10%. »

5. Personatul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie funari In cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garant# in plats, dacd ist desfagoard activitatea in domeniul pentru
care detine titlul.
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-Anexa nr. 3 (2F)
la Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita

Nr. ¢6¢ /2019

Salarii de bazi pentry functiile din cadrui Agentiei de Dezvoltare Judeteané Harghita al
Consiliului Judetean Harghita

Y . B = B i

| | ‘ Grad/ | Coeficient ‘
| Functia Studii | Treapta de ‘
| : | prof. ierarhizare

|_ 1 _L __ Director | s | | 3,37
2| Direcor | s | u | 407
I-583 Director adjunet | s | | 246
4 1 Director adjunct - [} 3,15
5 Contabilsef | s | 2,18
6 Contabil sef f S 1 2,37
inspector de '
7 specialitate/consilier | S | 1A I 1,74
juridic |
inspector de ’_ |
8 specialitate/consilier S J | 1,69
. juridic | l_ .
| inspector de |
9 | specialitate/consilier S ‘ I 1,67
[ juridic | | |
inspectorde ‘ '
‘ 10 | specialitate/consilier S debutant‘ 1,65
L _J'urm:_|__|_ ——

NOTA:
L. Salariul de bazi rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexd cu salariul minim brut pe tard garaniat in
platd in vigoare.
2. Salariile de bazi pentru functiile de conducere previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in
muncid la nivel maxim. ) ‘ .
3. Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-- 5 se
determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru ar.
153/2017.
4. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de 0 majorare a salariului de
bazi cu 10%. '
5. Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiaza de o mmdemnizatie lunard in cuantum de 50% din
nivelul satariului de bazi minim brut pe tard garantat in pflaté}/d a isi desfisoard activitatea in domeniul pentru
care detine titlul.
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