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DECIZIA
Nr. 171 din 15.09.2021

Subsemnata Dr. Konrad Judith, managerul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea-Ciuc,
numit prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr. 417/2019 privind numirea
managerului Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc si incheierea pe durata determinata(4
ani) a contractului de management cu castigatorul concursului organizat pentru ocuparea functiei
de manager al Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc;

Tinand cont de evolutia epidemiologica la nivelul teritoriului Romaniei, precum si de
crestera brusca a numarului de cazuri de infectare cu Coronavirusul SARS-CoV-2 in judetul Harghita,
precum si lipsa personalului medical, auxiliar si de alte categorii de personal din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc;

in temeiul art.27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. Se aproba cu data prezentei, Metodologia privind stabilirea principiilor generale pentru
angajare pe perioada determinatd, cel mult 30 zile de la terminarea starii de alerta, in contextul
instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, a personalului medical, personalului auxiliar,
farmacisti, personal de laborator si alte categorii de personal contractual necesar, anexa la prezenta
Decizie.

Art. 2. Metodologia se afiseaza pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, pe site-
ul Consiliului Judetean Harghita si avizierul institutiei.
Art. 3. Pentru indeplinirea dispozitiei se insarcineaza d-na Baldzs Katalin, sef Serviciul RUNOS.

manager,
Dr. Konrad Judith
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Anexa la Decizia nr.171/2021
aprobat,
manager
Dr. Konrdd Judith

Metodologia privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, pe perioada determinata, cel mult 30 zile de la
terminarea starii de alerta, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei,

a personalului medical, personalului auxiliar, personal de laborator si alte categorii de personal
contractual necesar

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, se aproba de catre managerul spitalului, in baza unui

referat intocmit de conducatorul sectiei/compartimentului/serviciului in care se regdseste postul

vacant sau temporar vacant, referat care va fi inaintat Serviciului Resurse Umane din cadrul institutiei

in vederea demararii procedurii de ocupare a posturilor temporar vacante.

(2) Incadrarea personalului contractual necesar in perioada stirii de alertd se face printr-o procedurs

de angajare simplificata care consta dintr-un interviu.

(3) Serviciul Resurse Umane intocmeste decizia de numire a comisiei in vederea organizarii selectiei

dosarelor si a interviului de angajare cu cel putin o zi inainte de publicarea anuntului de angajare.

(4) Serviciul Resurse Umane intocmeste si asigura publicitatea anuntului de angajare pe site-ul

Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea, pe site-ul Consiliului Judetean Harghita si avizierul

institutiei.

ART. 2

Conditiile de desfasurare si alte date necesare angajarii pe o perioada determinata, cel mult 30 zile
de la terminarea starii de alerta, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei sunt
publicate pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea, pe site-ul Consiliului Judetean Harghita si
avizierul institutiei.
ART. 3

Tn vederea ocupdrii posturilor necesare pot participa persoanele care indeplinesc conditiile previzute
de lege.

ART. 4

(1) Procedura de angajare consta dintr-un interviu.

(2) Interviul se efectueaza in prezenta comisiei de angajare.

(3) Interviul va fi notat cu note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei de angajare.

(4) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 7.

(5) Sabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile necesare se va face in ordinea notelor
obtinute prin interviu.

(6) Interviul se sustine in limba romana.

ART. 5

(1) Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor obtinute, pe
posturile pentru care au candidat, pe o perioada determinata.



(2) Tn vederea angajirii, candidatul declarat admis trebuie s se prezinte, in cel mai scurt timp, dar nu
mai mult de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor, la Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea
Ciuc.

(3) Neprezentarea candidatului in termenul prevazut la alin. (2) in vederea angajarii atrage decaderea
din dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat. n aceasta situatie Spitalului Judetean de Urgent3
Miercurea Ciuc notificd urmatorului candidat declarat admis din lista cuprinzdnd rezultatele ale
concursului posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

(4) Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
data la care candidatul a fost declarat admis.

Procedura de desfasurare a angajarii

ART. 6
(1)Pentru a participa la procedura de angajare organizata pentru recrutarea personalului contractual
necesar in perioada starii de alerta, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de medicul de
familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(2) Persoanele care au avut un contract de muncd/de voluntariat incheiat cu Spitalul Judetean de
Urgenta Miercurea Ciuc beneficiaza de avanta;.

ART. 7

(1) Tn vederea participérii la procedura de angajare, in termen de 5 zile de la data publicirii anuntului,
candidatii depun la secretariatul comisiei de angajare dosarul de angajare, care va contine in mod
obligatoriu:

a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa se inscrie;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011 n copie si Raportul Revisal dupa data de
01.01.2011;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, recomandarea de
la ultimul loc de munc3, (se accepta declaratie pe propria raspundere a candidatului ca in cazul in care in
urma concursului este admis, prezintd recomandarea de la ultimul loc de munca), candidatii debutanti
prezinta o declaratie.

h) alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs.

j) pentru asistentii medicali certificate de membru 0.A.M.G.M.A.M.R;



k) adeverinta O.A.M.G.M.A.M.R. pentru participare;

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de angajare, sau in copii
legalizate.

(3) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii interviului, Spitalul
Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc are obligatia de a anunta prin aceleasi mijloace de informare
prevazute la art. 2 modificarile intervenite in desfasurarea procedurii de angajare.

ART. 8

(1) Tn termen de maximum 1 zile lucritoare de la data expirdrii termenului previzut la art. 7 alin. (1),
comisia de angajare are obligatia de a selecta dosarele de angajare pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la recrutare.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd, cu mentiunea "admis" sau "respins", pe
site-ul Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc si pe site-ul Consiliului Judetean Harghita, in
termenul prevazut la alin. (1).

ART. 9
Comisia de angajare va stabili exercitiile Interviului Tn ziua recrutarii.

ART. 10

(1) Cu 30 de minute inainte de inceperea interviului se va face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea lor, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de persoanele care asigura supravegherea.

(3) La ora stabilita pentru inceperea interviului, comisia de angajare invita primul candidat in ordine
alfabetica, restul candidatilor asteptand pe hol.

(4) Dupa inceperea interviului este interzis accesul candidatilor sau a oricarei persoane, in afara
membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei. In caz
contrar candidatul este eliminat din concurs.

ART. 11

Comisia de angajare stabileste modul de acordare a punctajului pentru interviu, care se afiseaza la
finalizarea acestei probe, la locul desfasurarii concursului.

ART. 12

Fiecare membru al comisiei de angajare poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare
materiala si origine sociala.

ART. 13

La finalizarea probei se intocmeste un proces-verbal care sa contind modul de desfasurare a probei
de angajare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de angajare.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 14

(1) Notarea interviului se face imediat dupa interviu.

(2) Tn situatia Tn care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de angajare se constat3
ulterior desfasurarii probei de angajare, se procedeaza la inlocuirea membrului incompatibil cu unul
dintre memobrii supleanti si se reiau desfasurarea si notarea probei practice ori a interviului.



ART. 15

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin nota 7 la proba.

ART. 16

(1) Punctajele obtinute, cu mentiunea "admis" sau "respins", se comunicd candidatilor dupa
finalizarea interviului si se posteaza pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, pe site-ul
Consiliul Judetean Harghita si avizierul institutiei, in termen de 24 ore.

(2) Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile anutate se va face in ordinea notei
obtinute.

ART. 17

Rezultatele interviului, Tn ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un tabel nominal in care se va
mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la proba in vederea angajarii, care se semneaza pe
fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de angajare.



