ROMANIA _
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. 28T /2021

privind aprobarea participérii Judetului Harghita prin Consillul Judetean Harghita la
constituirea Asociatiei Microregionals Leader Alcsik

Consiliul Judetean Harghita; ) .

Avéand in vedere Referatul de aprobare cu nr. 90{£Y2021 a presedintelui Consiliului
Judetean Harghita dI. ‘Borboly Csaba, initiat3 Ia propunerea_Directiei economice,
privind aprobarea particip4rii Judetului Harghita prin Consiliului- Judetean Harghita la
Asociafia Microregionald  Leader Alcsik, Dovada disponibilitatii denumirii nr.
189870/15.04.2021 ellberaté de’ Ministerul Justitiei si fnregistratd la Registratura
Consiliul Judetean Harghlta cu nr. 43393/22.04.2021; Procesui verbai de afisare nr.
50281/2021, Consimt&mantul nr.5& O A5 /2021; '

Raportul de specialitate nr. /0/2021 al Directiei juridice si administratie
publicd;
" Lulind in considerare avizul favorabil al Comisiei economice §i investiti.

n conformitate cu prevederile ale art. 1, art. 6 si urm. din Ordonanta nr.
26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificarile si completrile ulterloare, ale
prevederilor Legii nr.- 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare si
ale art. . 2013 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare;

. Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. e), coroborat cu alm (7) Iit. 0, art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgen';é a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd participarea Judetului Harghita prin Consiliul Judetean Harghité in
calitate de asociat, la constituirea Asociatiei Microregionale Leader Alcsik, cu sediul
in Comuna Pl3iesii de Jos, str. Principald nr. 235, jud. Harghita.

Art.2. (1). Se aprob4 proiectul Statutului Asociatiei Microregional Leader Alcsik,
conform Anexelor nr.-1, care face parte integrant3 din prezenta hotirére.

-(2). Se imputerniceste dl. Borboly Csaba, in calitate de presedinte al Consiliului
Judetean Harghita, cu semnarea proiectului ‘Statutului Asociatiei Microregionald
Leader Alcsik, aprobat la alin. (1).



Art.3 Se aprobi ca Judetul Harghita s3 contribuie cu suma de -1.000 [ei la patrimoniul
initial al Asociatiei Microregionaly Leader Alcsik care va fi achitat ‘din capitolul
80.02.01.10-Program de dezvoltare regionald si sociald, titlu 72-active financiare, art.
alin. 72.01.01, cuprins in Anexa nr. 1 la Hotirirea Consiliului Judetean Harghita nr.
59/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuiell al judetului Harghita pe
anul 2021 si estim3rile pe anii 2021 - 2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.4. (1). Se mandateaz domnul Bogos Akos de a reprezenta interesele Judetului
Harghita - Consiliul Judetean Harghita.tn cadrul Asociatiei Microregionale Leader
Alcsik, '

{2) Se aprobd modelul contractului de reprezentare conform Anexei nr. 2, care
face parte integrant¥ din prezenta hotirire.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari sé incredinteazs presedintele
Consiliului Judetean Harghita, domnul Borboly Csaba si Directia economic3 din cadrul
Consiliului Judetean Harghita.

Art.6. Hotdrdrea se comunici de citre Directia juridic si administratie publi'(‘:é,,.
Compartimentul - Cancelaria Consiliului - Judetean Harghita, domnului presedinte
Borboly Csaba, Directiei economice din" cadrul Consiliului  Judetean Harghita,
membrilor_{asociatiei, precum si Institutiei Prefect_qlui‘..ludetult_zi Harghita.

PRESEDINTE
Borboly Csaba CONTRASEMNEAZA: -
Secretarul general al Judetului,
Balogh Krisztina

.'Sﬁumaw"u M-S 2021



CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA DE ACORD

Directia economic PRESEDINTE,
- Nr.50232 /2021 .0G. 2.2, Borboly Csaha -
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea particip&rii Judetulul Harghita prin Consiliul Judetean Harghi’ta la
‘constituirea Asociatiel Microregionali Leader Alcsik

Asocierea mal multor unitdti administrativ teritoriale reprezint3 o posibilitate
-reald si oportun3 de dezvoltare. durabils integrata a fntregii zone dar $I a fiec3rei
localit4ti luate Th parte n atcesarea de fonduri europene. '

Asoaatla are ca scop principal- sprijinirea. dezvoltdrii .comunitstilor . locale in
contextul abordérii LEADER in cadrul unui parteneriat, printr-un ansamblu coerent de
operatiuni care urmdreste s& rdspund obiectivelor, nevoilor locale’ si prin
-implementarea operatiunilor care contribuie Ia punerea in aplicare. a mésurilor
ldentlflcate accesand fonduri europene, punénd bazele identificdrii nevoilor'locale,
ale intéririi capacitatii de dezvoltare si implementrii strategiei locale de dezvoltare in’
-vederea dezvoltdrii regionale realizat prin conservarea, protejarea, promovarea
patrimoniului local cultural, natural, prin dezvoltarea mediulul economic si de afaceri,
prin cresterea competitivitdtii sectorului agricol, prin 'l‘mbunétatlrea abllttétllor
organizatorice ale comunitatilor locale, prin infiintarea/dezvoltarea infrastructurilor,
serviciilor publice si sociale.
~ Asociatia se va manifesta sub forma uhui GAL (Grup de Actiune Locala) ca forma
specificd de parteneriat la nivel local asa cum este prevézuta in legislatia national3 si
europeand.

n ceea ce priveste cadrul Iegal Asociatia Mlcroreglonala Leader Alcsik se poate
‘infunta in conformitate cu prevederlle OuUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completanle ulterioare, ale Legii nr. 350/2001 prlvmd amenajarea-
teritoriului si urbanismul cu. modific3rile si completdrile ulterioare si cu respectarea
0.G. nr.'26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,_aprobaté cu modificiri si completari
ulterioare, fmpreuns cu celelalte prevederi ale legislatiei romane si ale Uniunli
Europene in special Regulamentul 1698/2005/CE si Regulamentul 1974/2006/CE.

~ Avand in vedere prevederile art. 173, alin. (1) lit. e} si alin (7) lit. c) ‘Consiliul
_judetean exercit3 atrlbul;u privind cooperarea mtérmstltutlonalé pe plan intern si
extern; .in- conditiile’. legii, hotaraste Cooperarea sau asocierea cu alte unitéti



administrativ teritoriale, din tara ori din stréinitate, precum si aderarea la asociatiile
nationale si internationale ale autorltétllor administratiei publice locale.

Avand n vedere cele de mai sus propunem spre aprobare part|C|parea judetului
Harghita prin Consiliul Judetean Harghita la constituirea Asouatlel Microregional
Leader Alcsik.

Directof gereral,
Bicéjqéy,ﬂasile



Anexa nr. 1 la Hot. ﬂ‘? 2021
MODEL

STATUTUL |
ASOCIATIEI LEADER ALCSIK

CAPITOLUL I — DATELE DE IDENTIFICARE , VOINTA DE ASOCIERE
Art.1 Datele de identificare ale membrilor fondatori:

1. Judetul Harghita, prin Consiliul Judetean Harghita, cu .sediul in Municipiul
Miercurea Ciuc, Piata Libertdtii, nr. 5, jud. Harghita, cod fi scal 4245763, reprezentat de
.in calitate de .............. —

2. Municipiul Miercurea Ciuc, prin_ Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc, ca
municipiu de rang II, cu sediul fn Mun|C|p|uI Miercurea Ciuc, Piata Cetdtii, nr. 1; jud.’
Harghita, cod postal: 530100, cod fiscal: 4245747, reprezentat de .......... -in calitate de

3. Orasul Biile Tusnad, prm Consiliul Local Bile Tusnad, cu sediul in judetul Harghlta,
Bdile Tusnad, str. Olt, nr. 63, cod postal 530110, cod fiscal 4245348 reprezentat de
—— in calitate e s

4, Comuna Lehcem, pr|n Consiliul Local Leliceni, cu sediul in judetul Hargh:ta, Lellcenl,
str. Pnncnpala, nr. 682, cod postal 537268, cod fiscal 16363525, reprezentat de
..................... .n calitate de

5. Comuna Clucs&ngeorglu, prin Consiliul Local Ciucsangeorgiu, cu-sedjul in judetul
Harghita, comuna Clucsangeorglu, str. Principald, - nr. 130, cod postal 537040, cod fiscal
4246114, reprezentat de ............. o TN Calitate de..m.mmreremeesssssivessesmmecnen

6.Comuna Cozmeni, prin Consiliul.Local Cozmeni, cu. sediul . judetul Harghita, comuna-
Cozmeni, str. Principald nr. 200, cod postal 537065 cod fiscal 14597953 reprezentat de
............... SR | o 1111 X - o
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7. Comuna Sancriieni, prin Consiliul Local Sancrdieni, cu sediul in judetu! Harghlta,
comuna Sancrdieni, ¢od postal 537265, cod fiscal 4246297, reprezentat de ........ccccuiemnnn.”
in calitate de........cccevreemnrssmserssnennes

8. Comuna Sﬁnsmlon, prin Consiliul Local Sansimion, cu sediul in judetul Harghita,
comuna 55n5|m|on str. Principald, nr 219, cod postal 537285, cod- fiscal 4245747,
reprezentat € v Tn calitate de.:......ccccrremmmrernrrnnnaons

9Comuna Sanmartin, prin Consiliul Local S&nmartin, cu sediul in judetul Harghlta,
comuna S&nmartin, str. Principal¥ , nr. 40, cod postal 537280, cod fiscal 4245887,
reprezentat de ...,.........ooeon in calitate de...........

10.Comuna Santimbru, prin Consiliul Local Santimbru, cu sediul in judetul ‘Harghita,
comuna Santimbru, str. Principald, nr. 58, cod postal 537271, cod fiscal 16363517,
reprezentat de ..................... in calitate de................... rooereeon,

11. Comuna Tusnad, prln Con5|I|ul Local Tusnad, cu sediul fn judetul Harghita, comuna
Tugnad, str.. Principald , nr. 176 cod postal 537335, cod fiscal 4245941, reprezentat de
.................. - In calitate de......vecceeceevcercsnennenioone

12 .Comuna Pliiesii de Jos, prin Consiliul Local Pl3iesii de Jos, cu sediul in judetul
Harghita, comuna Pldiesii- de Jos, str..Principald, nr. 235, -cod postal 537235, cod fiscal
reprezentat de ................... in calitate de......... e —

Art. 2’ Vointa de asociere
Denumite colectiv “Asociatil ,, si individual “ Asociatul

(1} Ne exprim3m vointa de a coopera si de.a ne asocia-in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modlflcénle si completdrile ulterloare, coroborat cu prevederile-Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si completérile uiterioare, in
cadrul Asociatiei Leader Alcsik.

(2) Tn conformitate cu urmatoarele acte normative :

Legea nr. 273/2006 prwmd flnantele publice locale, cu modificarile si completérile
uterloare HE

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completsrile ulterioare ; <

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

(3) Asociatia Leader Alcsfk, este orgenizat3 si functioneaza pe baza prezentului Statut.
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Capitolul Il - DENUMIREA, SEDIU , DURATA $I FORMA JURIDICA A ASOCIATIEI

Art.3 Denumirea asociatiel

Dq—.\numlrea Asociatiel “ASOCIATIA LEADER. ALCSIK” conform dovezii  privind
disponibilitatea denumirii nr. 189870 din data de 15.04.2021,eliberatd de Ministerul
- Justitiei. '

Art. 4 Insemnele asociatiei
. Asociatia va avea stampild si insemne proprii.

Art. 5 Sediul asociatiei-
(1)Sediul Asociatiei este In Comuna Pliiesii de Jos, str. Principald, nr.235, cod postal’
537235, jud. Ha rghita.

~ {2)Sediul asociatiei va putea fi schimbat pe parcursul desfasurdrii activitati acesteia fn
orice alt loc, aflat pe raza unitétilor administrativ teritoriale membre; in baza unei
hotdrari a Adundrii generale a Asociatiei, cu mentiunea privitoare la schlmbarea sediului
se va opera, dack este cazul, atdt in Registrul asociatiilor si fundatulor de la grefa
judecatoriei in a carei circumscriptie se afla vechiul sediy, cat §I n.Registrul asoma;ulor si
fundatulor aflat la grefa judecitoriei in a carei circumscriptie se afla noul sediu.

Art. 6 Du_rata sl forma juridica a asociatiel

Asociatia este subiect de drept privat fird scop patrimonial, constituits pe perioadd
nedeterminatd, incep&nd cu data inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor-aflat
la grefa Judecatoriei Miercurea Ciuc.

CAPITOLUL Il - SCOPUL, OBIECTIVELE $i ACTIVITATILE ASOCIATIEI ..

(1). Asociatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltirii- comunltatllor locale in
contextul abordarii LEADER in cadrul unui parteneriat, printr-un ansamblu: coerent de
*..operatiuni care urmdreste - s rdspundd obiectivelor, nevoilor locale si prin
implementarea . operatiunilor ' care contribuie la punerea in aplicare a méasurilor:
identificate, accesdnd fonduri europene, punind bai_ele' identificarii nevoilor locale, ale
intaririi capacitatii de dezvoltare si implementarii strategiei locale de dezvoltare in
vederea dezvoltdrii regionale realizat - prin conservarea, protejarea, promovarea
patrimoniulut local, cultural, natural, prin dezvoltarea mediului economic si de afaceri,
prin cresterea competitivitdtii sectorului agricol, - prin Tmbunétdtirea- abilitatilor
organizatorice ale comunitatilor locale, prin. infiintarea/dezvoltarea infrastructurilor,
serviciilor publice si sociale. Asociatia se va manifesta -sub forma unui GAL (Grup de
Actiune Locald) ca forma specific de parteneriat la nivel local asa cum este previzutd in
legislatia national3 si europeans.
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Art.7 Obiectivele Asociatiei

a).elaborarea, implementarea si punerea in aplicare multisectoriald a strategiei locale
de dezvoltare, avind ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si cunostintele
locale; n scopul realizirii obiectivelor definite Tn reglementarile europene si. nafionale;
b).punerea in aplicare a proiectelor de cooperare interteritorial3 si/sau transnatlonala
-pentru realizarea obiectivelor cuprinse ‘In reglementdrile europene si nationale;
c). functlonarea grupului de actiune Iocala, dobdndirea de competente, precum si actiuni
de animare, promovare, informare in teritoriu; _
d).punerea in aplicare a unor abord4ri inovatoare;
‘e).realizarea principiului acces pentru toti” si asigurarea participérii tuturor grupurilor
specrale si defavorizate interesate, inclusiv tineri, fermieri de semi-subzistenta, femei,
grupuri de producitori, composesoratele, etc. n procesele decizionale prin
reprezentarea grupurilor respectlve, :
f). realizarea puterii decizionale pentru GAL ca partenerlat public-civil-privat la nivel
local;
g)-lansarea si apllcarea sesiunilor de proiecte la nivel local pentru maésurile incluse in
strategia locals de dezvoltare in conformitate cu reglementirile europene si nationale;
h).selectarea spre finantare a proiectelor depuse in cadrul sesiunilor de proiecte la nivel
local care sunt conforme cu-obiectivele formulate fn strategia locald de dezvoltare, pe
baza criteriilor de selectle specifice;
i). lansarea sesiunilor de proiecte, respectiv accesarea fondurilor de cooperare existente.
la nivel national/local in vederea derularii unor proiecte de cooperare; .
J). selectarea spre finantare $|/sau realizarea (dup3 caz) a proiectelor de cooperare care
sunt conforme cu obiectivele formulate in strategia local§ de dezvoltare, pe baza
criteriilor de selectle specifice;
k). demararea si realizarea procedurllor de achlzme publicd avand ca obiect activititile
de anlmare, promovare, informare respectlv functionarea GAL - cofinantate prin
fonduri europehe si/sau nationale; :
). pregétirea si acordarea de asistenta tehnica si: de conSuItanta persoanelor juridice §i
fizice locale care vor si participe sau si demareze proiecte in cadrul programului
national de dezvoltare rural;
m). sprijind valorificarea echilibrats a resurselor umane; . ,
n). formarea si- gestionarea eficientd a resureselor umane din diferite sectoare de
activitate economico-socials; ,
0). dezvoltarea, promovarea valorii culturale, - naturale prin organlzarea de cursuri,
seminarii, festlvalun si alte evenimente similare; :
p). incurajarea actiunilor de cooperare culturald si implicarea tinerilor si 'adultilor in
activitati de interes comunitar;

q). descoperirea, sprijinirea, promovarea valorilor sdentltatu locale d|n teritoriu, crearea
unei responsabilitati colective si individuale;
r). imbunatatirea calitdfii vietii in teritoriu prin sprijinirea "si dezvoltarea serviciitor
sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald existente, sustinerea
unor infrastructuri sociale, asigurarea unor masuri suport pentru grupurile vulnerabile,
defavorizate in vederea beneficierii unor servicii integrate;
s). obiective specifice Planului National de redresare i rezilient.
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"Art. 8 Activitdtile Asociatia o

a} elaborarea, implementarea $i punerea in aplicare strategiei locale de dezvoltare;

b) instruirea personalului propriu si liderilor local in vederea elaborarii si implementarii
strategiei locale de dezvoltare.

¢) realizarea actiunilor de mformare, promovare si- congtientizare asupra strategiei
elaborate; _

d) colectarea; analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurals;

e) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurald;

f} ‘constituirea si animarea unor retele de experii pentru a facmta schlmburlle de
.cunostinte §i pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea polltlcu de dezvoltare
rurald; _
g) organizarea de intruniri, conferinte, dezbaterl, mese rotunde si ateliere de Iucru,
cursuri, seminarii, festivaluri si alte evenimente; .

h) organizarea. de sesiuni de comunicdri pentru prezentarea Iucrarllor, studiilor si
strategiilor elaborate, _
) erganizarea de schimburi de experientd si stagii de formare;
j} participare la intrunirile retelelor nationale si europene;.

k) colaborare cu alte entitti pe plan national si international, care au scopurl similare,
in special cu alte organizatii indiferent de forma de organizare, care particips la
-realizarea axei LEADER, Tn acest scop asociatia poate incheia contracte de colaborare i
cooperare;

1) editareade publicatii proprii;

m) stabilirea raporturllor cu alte persoane. fizice sau juridice din tard si strdindtate,
putdnd participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

n) organizarea si functionarea aparatului propriu (compartiment administrativ),
efectuarea de activitati economlce, prestarea de servicii tertelor persoane fn vederea .
asigurarii functionarii compartlmentu_luq_

o) lansarea sesiunii de proiecte locale;

p) realizarea sesiunii de proiecte de cooperare la nivel local;

q) informare si comunicare;

r} editarea si difuzarea ghiduriior aferent misurilor locale;

s) sprijinirea $f informarea solicitantilor:

t) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;

u} monitorizarea si verificarea realizirii proiectelor;

v) ‘comunicarea cu benef|C|ar|,

w) realizarea procedurilor de achizitii publice;

x) alte forme de activitati si mijloace stabilite de Adunarea Generaléi n condltnle legii;
y). . formarea, organizarea si sustinerea unar persoane si grupuri de colaboratori,
crearea de conditii materiale si infrastructurale pentru sustinerea activitatii lor; .

z) asigurarea de servicii sau a-unor masuri pentru sprijinirea si sustinerea grupurilor
sociale aflate in dlflcultate, vulnerablle, defavorizate.
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(1). Asociatla poate infiinta societiti comerciale conform legll. Dividendele obtinute
de asociatie din activititile acestor societdtl comerciale se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului Asociatiei, dac3 nu se reinvestesc in aceleasl societati comerciale. -

. "(2). Asociatia poate desfssura orice alte activitsti economice directe, dac¥ acestea au
caracter accesoriu §i sunt in strns3 legiturs cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL IV - MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURI §1 OBLIGATII

Art. 9, Membril Asoclatiel

(1) a) Persoane juridice care au particlpat la infiintarea Asoclatiel, i au semnat statutul
Asoclatiei; - '

b) unitdti administrativ-teritoriale, institutli publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice §i juridice, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut, au
fdcut o cerere de inscriere, care a fost aprobat3 conformi prezentului statut, au pl4tit
taxa de fnscriere si care, prin activitatea: desfisuratd pot contribul la Indeplinirea
scopului si obiectivului Asociatiei. y .

(2) Membrii parteneri, f4ri drept de vot, pot fi: _

a) unitdti administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii. non-guvernamentale,
persoanelé fizice sau’ juridice care dorésc sd sprijine financiar si materiai activitatea
.Asociatiei; _

b) unitéti'administrativ-teritotialg, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice, care sunt de acord ‘cu toate prevederile prezentului statut si
.care, prin activitatea desfisurat¥ pot contribui la Indeplinirea scopului si obiectivului
Asociatiei, -

(3) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii s&i desemnati de acestia, in
conditiile legii. ' _

(4) Dobandirea calit3tii de asociat se face dupd aprobarea cererii de aderare la Asociatie.
de cétre Adunarea General4 a Asociatiei cu votul unanim al membrilor Asociatiel s dupd
Plata taxei de Inscriere, stabilitd in prezentul statut. w Bl

Art. 10. ‘Membrii Asoclatiei au urmétoarele drepturi:

a) s participe prin reprezentantii s3i desemnati cu drept de vot la Adunarea Generalj a
Asociatiel, s& aleag¥ si s4 fie alegi in organele Aéqciatiei; _ :
b) s& participe prin reprezentantil si desemnati la. activitatea Asociatiei, s¥ facj
‘propuneri privind activitatea .desfisurat, s§ primeascs explicatii de la  organele de
"conducere ale Asociatiel asupra problemelor de interes comun ridicate; . R

c}.s& consulte bilantul contabill, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere
si control ale Asociatiei;. .

d) s& aibd acces la lucririle, publicatiile si materialele documentare de care dispune
Asociatia si s¥ beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea
nivelului de pregitire; . -

e) s& colaboreze la publicatiile Asoclatiei.

Art.11 Membri| Asoclatiel au urmétoarele obllgatll:
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a)sa respecte prevederile statutului si reglementirile specifice adoptate;

b) s4 dovedeasc deplina loialitate fatd de Asociatie i s apere interesele legitime ale
acesteia;

¢) sd participe prin. reprezentan;u sdi desemnati activ la functionarea Asociatiei si s&
sprijine moral si/sau material la desfisurarea activitatilor;

d) sd promoveze §i s& apere Interesele Iegltlme ale Asociatief;

e} sd nu prejudlueze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

f) sd plateascd in fiecare cotizatia stabilita.

Art.12 Se considerd incompatibil cu calitatea de membru a Asociatiei faptul de a
promova interese proprii in dauna Asociatiel.

Calitate de membru a Asociatiei inceteaz§ prin:

a) retragere;

b) excluderea din asociatie;

¢) deces, in cazul persoanelor fizice;

d) pierderea personalitatii juridice;

e) dizolvarea Asomatlel .

Art.13 Membrii se pot retrage oricand din asociatie cu conditia s3 comunice hotarérea
sa organelor de.conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile fnainte de retragere.

Art.14 Excluderea din asociatie se face bazat pe cazurile previzute in art.11 si art. 12
din prezentul statut, la propunerea Consiliul director prin hotirdrea Adundrii Generale a
Asociatiei luate cu unanimitatea voturilor. -

Membrii care se retrag sau sunt exclusi, nu au nici un drept, riméanand obligati s3 achite
cotizatiile pe tot timpul cit au fost membri. -

(CAPITOLUL V - ORGANIZAREA §$| FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art.15 Organele Asociatiei

a) Adunarea General¥;

b) Consiliul dlrector

¢) Cenzorul; .

d) Comitetul de selectare a proiectelor;

e) Compartiment administrativ -

f) Alte organe aprobate de Adunarea Generalj

Art.16 Adunarea Generald este organul de conducere, alcituit din totalitatea
asociatilor.

{1) Adunarea General3 are urratoarele atributii:

a) aprobarea strategiei si a oblectlvelor generale ale GAL {Grupul de Actiune Localé),
b} alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil; .

d). .alegefea si revocarea Consiliului director:

e) alegerea si revocarea cenzorului; sau, dupd caz, a membrilor comisiei de cenzori;
f) aprobarea responsabilului administrativ;
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g) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de. Iucru in tard si in strématate, cu acordul
prealabil al asociatilor;
h) . modificarea statutului:

i} dizolvarea i lichidarea Asociatiei precum $I stabilirea bunurilor rimase dupa
lichidare;
E orice alte atributii ca re le revin conform prezentului statut si legii.

Art.17 Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an in adunare ordinar3 si ori
de cdte ori este necesar fn adunare extraordinard.

Art.18 Adunarea Generals are drept de control permanent asupra Consiliului director, a
cenzorului, a Comitetului de selectare a proiectelor, a Compartimentului admmlstratlv

Art.19 Adunarea Generali se convoaca de Consiliul director prin pre;edlntele acestuia’
sau la cererea scrisa §i motivatd a cel putin unei treimi din numsrul membrllor
Asociatiei.

Art.20 -

(1) Convocarea Adunirii Generale se face i in scris cu cel putin zece zile calendaristice
Tnainte. de data convocdrii. §i va trebw sd cuprmda locul si data convocérii, precum sl
ordinea de zi.

{2} Adunarea General¥ este legal constituits si poate lua decizii valabile dac¥ este
indeplinitd regula ,dublului cvorum”, respectiv la adunarea generald trebuie s3 fie
prezenti cel putin 50%+1 din membrii, din care peste 50%+1 si fie din mediul privat si
societate civil3. .

(3) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea General3.

(4) Adunarea Generald adopté hotardri cu unanimitate de voturi cu privire la:

a)cotizatia anual3, cu acordul prealab|I al asomatﬂor,

b)modlflcarea statutului;

cjcooptare noi asociati;

d)excluderea membirilor;

e)alegerea Presedintelui Consilului director;

f) alegerea si revocarea censorului sau comisiei de censori dupi caz;

g) aprobarea sau modlflcarea planului de dezvoltare localg;

h) aprobarea bugetulul de venituri si-cheltuieli si a bilantutui contabil;

i) alegerea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;

i) aprobarea numirii responsabilului administrativ :

(5) Tn cazul hotrarilor privitoare la toate problemele legate de proiecte, se va aplica
regula ,dublubui cvorum”, iar pentru luarea unei hotéréri valabile este necesar votul
favorabil al cel putin 70% din membri prezenti. - _

(6) Hotérarile care nu privesc subiectele previzute la alineatele precedente vor fi luate
cu majoritatéa_ simpld a membrilor prezenti.

(7) Discutiile si hotdrarile Adun3rii Generale se consemneaza intr-un registru de proces-
verbal de cétre secretarul de sedint3, care este unul din membrii Asociatiei sau membru
Compart|mentuIU|Admlmstratlv _

{8) Registrul de procese-verbale se pastreaz la sedsul Asomatlel
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(9) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti 1a sedint3, si se va aduce la
cunogtinta tuturor. |

(10) Hotérérile luate de Adunarea Generals in limitele legii, ale actului constitutiv si ale.
statutului 'sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte Ia
Adunarea Generald sau au votat impotriva.

Art.21

(1) Reprezentantul unui membru este interesat personal, prin'sofia sau prin rude pan3 la
gradul al ll-lea, intr-o problem¥ supus$ dezbaterii Adundarii Generale sau deciziei unuia
dintre organele de conducere, nu va putea lua parte la vot.-

(2) Persoana care i‘ncalc_:é’i_ dispozitiile alin.(1} este rispunzitor de daunele cauzate

Asociatiei dacd fara votul sju nu s-ar si putut obtine majoritatea ceruti.

Art.22 . N

{1) Consiliul director asiguri punerea in executare a hot3rarilor Adunrii Generale. El

poate si alctuit si din-persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime din

componenita sa.

(2) Consiliul director este format din 7 membri si 3. membri supleanti riu_miti de
Adunarea General3 pe un. mandat de 4 an, care pot fi prelungit printr-o Hotdrére a
Adundrii Generale ori de cate ori este necesar. '

- Nu poate fi membru al Consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca
Asociatia are ca scop sprijinirea activititii acelei institutii publice. ;

(3) Consiliul director este alcituit din: un presed_inte si sase membrii, dintre. care unul

poate fi ales ca vicepresedinte. Tn cazul in care unul dintre membrii Consiliul director

este impiedi.c'at in exercitarea atributiilor ce fi revin se.va Tnlocui cu unul dintre cei trei
membri supleanti.

(4) Presedintele este propus cu vot unanim de cétre Consiliului director din membri lor

si este ales de citre Adunarea General3 cu unanimitate de voturi.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Pentru exercitarea atributiilor ce i revin membrilor Consiliului director nu primesc

indemnizatii, fiind considerat muncs in folosul comunittii. -

(7) Prevederile art. 22 alin. {1) si (2)din prezentul statut se aplic3 corespunzitor.

(8) Mandatul membriior Consiliului director inceteazs. inainte de expirarea duratej

pentru care au fost alesi prin demisie, revocare sau-deces.

Art.23 Consiliul director are urmétoar_ele'atr'lbutli

a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioars, executarea’
‘bugetului de venituri si cheltuieli, bitantul contabil, proiectul bugetului de venituri Si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei; ‘

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) aprobd organigrama i politica de personal ale Asociatiei;

d) organizeazi examenul sau consursul pentru personalul administrativ; .

e) aprobd anunturile de concurs si documentele aferente (formulare, indicatii, anexe
etc.) la propunerea responsabilului administrativ;
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f) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generali.

Art.24

(1) Consiliul director, se intruneste ori de cate ori este necesar si lucreazi valabil in
prezenta majoritdtli membrilor sdi, din- care cel putin -50% sunt reprezentanti. ai
sectorului privat si societatii civile si decide valabil cu 70% de voturi.

(2) Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de proces-verbal de catre unul
din membrii Consiliului director sau membrii'Compartimen'_cului Administrativ si care se
pdstreazd la sediul Asociatiei. -

{3) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedint, si se va aduce la
cunostinta tuturor la cererea membrilor Asociatiei. N )
(4) Consiliul director fsi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art.25

(1) Presedintele Consiliului director reprez.irité Asociatia Tn relatiile cu alte persoane
fizice si juridice din tard i striinstate.

(2) Presedintele Consiliului director conduce lucririle Adunirii Generale ale Asociatiei i
ale Consiliului director si asigurs conducerea Asociatiei urmdrind indeplinirea hot3rarilor
Adunirii Generale $i ale Consiliului director. '

(3) In cazul in care presedintele nu-si-poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Anlzs '

(1) Controlul financiar al Asoéia;iei -este asigurat de un cenzor, ales de Adunarea
Generald pentru un mandat de 4 ani si care poate fi prelurigit cu o hotdrare a Adunarii
Generale ori ori de cate ori este necesar '

(2) Tn cazul in care numérul membrilor Asoci_atiéi depdseste 100 de rriembri Tnscrigi pani
la data ntrunirii ultimei Adunsri Generale, controlul financiar intern se va exercita de
cdtre o comisie de cenzori format din trei membri.

. {3) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.

Art.27

Cenzorul are urmiatoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;' .
b). verifics indeplinirea conditillor statutare privitoare Ia prezentd $i vot in Adundrile
‘Generale,-dacé se considerd ca flind necesar; . _

c) verifich gestiunea'Asoc_iatiei, consemnand constatirile intr-un registru- de proces-
verbal;’ I | |

d) intocmeste pe baza verificdrii efectuate si prezintd Adunirii Generale, rapoarte
asu'pr_a activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

e) indeplineste price alte atributii stabilite de Adunarea General3.

Art.28
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Comitetul de selectare a proiectelor

(1) Comitetul va fi alcituit din 7 membrii titulari, urménd ca restul- reprezentantilor ai
autoritdtilor si organizatiilor care fac parte din asociatie pot sa participe fn cadrul
comitetului ca'membrii supleanti. Presedintele asociatiei nu poate dobandi calitatea de’
membru in cadrul Comitetului de Selectare a proiet:telqr. : -
{2) Comitetul va decide asupra listelor de proiecte Tntocmite in ordinul de punctaj de
catre Co'rripartimentul administrativ si inaintate de citre responsabilul administrativ in
cazul fiecdrel concurs in parte, .
(3)Proiectele vor fi selectate cu votul favorabil al cel putin 70% din membri prezenti ai
Comitetulul.-Pentru validarea votului este necesar ca la sedinta prin care se aprob lista
proiectelor s3 fie prezenti mai mult de 50% din membri Comitetului, din care peste 50%
sé fie din mediul privat si societate civil3. - _
(4)Dupé primirea listei de proiecte Comitetul, in cauzri justificate, are dreptul s§ ceard
reexaminarea unor proiecte de la Compartimentul administrativ.
{5)In cazul in care lista de proiecte nu va fi aprobata potrivit alineatului (3) Comitetul
prin vot unanim va inapoia Compartimentuiyi administrativ in vederea reexaminarii.
Dacd o listd de proiecte nu va fl aprobat de trei ori consecutiv sau nu-se poate lua o
decezie cu vot unanim de inapoiare la Compartimentul administrativ responsabilul
administrativ va inainta spre aprobare direct Adunatii generale,
(6)in cazul in care Adunarea Generali nu aproba lista de proiecte Tnaintatd conform
alineatului precédént'mandatul-responsabilului administrativ inceteazi. In acest caz
Compartimentul administrativ va modifit_:a lista potrivit cerintelor Comitetului §i este
obligat sé fnainteaze spre aprobare imediat’ dupd numirea unui nou responsabil
administrativ. ' _
(7) Dac3 unul din proiectele ‘depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
- Comitetului (organizatiei, care a delegat persoana- respectivd), in aceastd situatia
persoana in cauza nu are drept de vot si nu va participa la sedinta comitetului respectiv.
(8) F"entru_, transparenta procesului de selectie 'a proiectelor in cadrul GAL §i totodata
pentru efectuarea activititilor de control si monitorizare, 1a aceste selectii poate
participa si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Ruralg de la nivel
Judetean (DADR). SR
(9) Membrilor comisiei de selectare a proiectelor se aplici. in mod corespunzitor
prevederi art. 22 din prezentul.

Art.29

"'(1) Compartimentul admlriistrétiv este compus din personal administrativ §i va avea
- urmdtoarea component3:

a) un responsabil administrativ, care céordoneazé activitatea administrativy a Asociatiei
“coordoneazs munaca Compartimentului administrativ si indeplineste orice atributie
previzute de prezenta sau datd in sarcina sa de. Adunarea Generald sau Consiliul
Director; :
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b) un animator, respectiv doi in cazul in care se considerd necesar astfel ?néét’ activitatile
de promovare, animare sl informare a oportunitatilor de finantare din cadrul strategiei
sd fie efectuate intr-un mod eficient;” '

c) doi responsabili de verificarea, evaluarea, monitorizarea proiectelor inregistrate;
d)un responsabil financiar — contabil; -

e) alte persoane necesare desfésurérii activit3tii propuse, in cazul in care organele de
conducere ale asociatiei vor decide astfel.

(2) Membrii personalului administrativ.vor fi angajati prin examen sau concurs dupé
caz. Consiliul Director va elabora documentatia de-concurs si va organiza desfﬁsurarea
acestuia cu posibilitatea de a ins3rcina compartimentul administrativ in ceea ce priveste
derularea si organizarea concursului, examenului. Persoana 'selectats in urma
concursului pe postul de responsabil administrativ trebuie acceptats si de cdtre
Adunarea General3 cu vot unanim. - .

(3) Personalul previzut la élineatul_ (1} lit. a)-e) va fi angajat prin contract de muncj ori
alte contracte, in conformitate cu prevederile procedurilor in vigoare de implementare a
contractului de finantare derulat. Atributiile persopalului administrativ vor fi-stabilite
prin fisa postului sau. prin alte documente sau contracte dup$ caz.

(4) Calitatea de membru al comisiei de ‘selectare a proiectelor este incompatibild cu
calitatea de personal administrativ.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL ASOCIATIE!
Art.30 ..

(1) Patrimoniul Asociatiei se’'compune din cotizatiile mémbril.or,Asocia';igi i din alte
venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.
.'('2) Categdriile de resurse patrimoniale éle'Aspciatiei sunt:
-a) taxa de finscriere; ‘dac§ se.considery necesar, fiind determinat de Adunarea
‘Generalj; _ ._ .

b) cotizatia anuald; in functie de hotirarea Adunirii Generale, ;
¢) .dobéanzi bancare; -
d) donatii, sponsorizdri, subventii sau subscriptii publice din tar si din striinitate;

e) sprijin material si financiar acordat de alte persoane juridice, asoclatii sau fundatii,
nationale sau internationale; _ '
f) finan{dri din programe angajate i implementate de Asociatie;
g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

h) contravaloarea unor servicii de instruire sau éo’nsulltanté pentru terti, acordate in
conditiile legii;

i) preturi_éau tarife a sumelor reprezentind contravalqarea'serviciildr ‘acordate de
compartimentele Asociatiei; . -
J) dispozitii testamentare ficute de tette persoane fn favoarea Asociatiei;

k) ' Tncas#ri rezultate in urma unor publicatii, evenimente sau manifestiri cu taxi
organizate de Asociatie;

I) alte forme de venituri.
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(3) La constitulre patrimoniul Asociatiei este 1.000 lei/asociat.
CAPITOLUL VII - DIZOLVARE, LICHIDARE

Art.31 Asociatia se dizolvi:
a)dedrept; -
b) prin hotdrérea instantei de judecats;

¢) prin hotérarea Adunirii Generale.

Art.32

(1) Asociatia se dizolva de drept:
.a) realizaréa -sau, dup3 caz, imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de trei luni de la constatarea unui aétfe_l de fapt-nu se
produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului director in
conformitate cu statutul Asociatiel, dac¥ aceasts situatie dureazi mai mult de un an de
la data la care, potrivit statutului, Adunarea ‘Generala sau, dupd caz, Consiliul.director
putea si constituit;

¢) reducerea numérului de asociati'su_b limita fixatd de lege, dac¥ aceasta nu a fost
complinit timp de trei luni. ' _

(2) Constatarea dizolvirii se realizeazs prin hotdrdrea judecitoriei tn a c3rei
circumscriptie se afl3 sediul Asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

Asociatia se dizolva prin hotérére]udécé_toreascé: a '

a) cdnd scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrar ordinii publice;.

b) c&nd realizarea scopului -este urmdritd prin mijloace - ilicite sau contrare ordinii
publice;

c) c&nd Asocliatia urmareste alt scop decat pentru ce a fost constituit;

d) alte cazuri previzute de lege. . ' |
- Lichidarea Asociatiei-se va efectua .conform .'procedurii previzute in Ordonanta
-Guvernului nr.26/2000, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.33

Tn cazul dizolvarii Asociatiel, bunurile rimase in urma lichiddrii vor si transmise citre
persoane juridice cu scop identic desemnat3 de Adunarea General3 a asociatilor.

‘CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art.34
Asociatia are drept la sigld, stampil, precum si orice alte elemente de identificare.
Art.35

.(1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiitor Ordonante_i
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si completirile-
ulterioare.

(3) Préveder_ille prezentului statut se completeaz3 cu prevederile legale in vigoare.
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Membrii Asociatiel “ASOCIATIA LEADER ALCSIK”

Asoclatii

Judetul Harghita
Prin

Municipiul Miercurea Ciuc

Prin

Orasul Biile Tugnad
Prin

Comuna Leliceni
Prin

Comuna Ciucsangeorgiu
Prin

Comuna Cozmeni
Prin .

Comuna Séncréieni
Prin

Comuna Sansimion.
Prin _

Comuna Séntimbru
Prin

Comuna Tusnad
_ Prin___

Comuna Plilesii de Jos
Prin

Presedinte
Borboly Csaba

0 wosotudra X . 04 /2021

Director ?gxélcutiv
Blcdjanu'\Vasile
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Anexanr.2la
~ Hot&rérea Consiliului Judetean Harghita nr.<09 /2021

CONTRACT DE REPREZENTARE

5 1

1. Partile contractante

1.1. Judetul Harghita, prin CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, cu sediul in Mlercurea
Ciuc, judetul Harghita, P-ta. Libertatii nr..5, cod fiscal 4245763, reprezentati de
domnul Borboly Csaba, in calitate de presedinte, denumit in continuare MANDANT

si

1.2. cu domiciliul in jud. Harghita, loc. _ str.,nr, et. ap.,
avand CNP , identificat prin C.I. HR nr valabil de la data de
pénd la data de , emis de citre SPCLEP

- denumit in continuare MANDATAR.

2, Obiectul contractului
2.1. Obiectul prezentului contract consts in mandatarea mandatarului de citre
mandant pentru realizarea unor sarcini in Adunarea General3 a Asociafiei. .
Microregionale Leader Alcsik Tn care mandantul are calitatea de membru, conform
Hotararii nr. /2021 prlvmd aprobarea participarii Judetului Harghlta prin
Consiliul Judetean Harghita la constituirea Asouatlel Microregional.Leader Alcsik.

3. Drepturile si obligatiile mandatarului
3.1. Mandatul se ndeplineste cu titlu gratuit, fir3 remuneraie.
3.2 Mandantul imputerniceste pe mandatar in limitele stabilite prin prezentul
contract sa reprezinte mandantul in Adunarea Generala a Asociatiei In urmétorul
mod:

a) aprobd strategia si obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprob3 bugetul de venituri si cheltuieli si a bilantul contabil;

c) particip3 in alegerea si revocarea membrilor consiliului dlrector

d) participd in alegerea §i revocarea cenzorului sau, dupa caz,’a’ membrllor
comisiei de cenzori;

e) aproba infiintarea de filiale;

f) aprobad modificarea statutului:

g) aproba dizolvarea si lichidarea asociatiel, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor- rémase dupd lichidare, insd& numai dupa acordul prealabll scris “al
mandantulw,

h) hotéraste asupra altor probleme care se aflé n competenta Adundrii
Generale a Asociatiei Tn conditiile mandatului acordat; -
i} Tndeplineste alte atributii previzute in statutul sau in actul constitutiv al
asociatiei, cu respectarea celor previzute de art. 3.3 din'prezentul contract;
- j) prin personalul asociatiei asigura redactarea hotsrarilor Adunirii Generale in
forma scrisd si le comunicd Consiliului Judetean Harghita fn termen de 10 zile de la
adoptarea lor;



k) solicitd semestrial un raport de activitate de la asociatie pe care il transmite
Consiliului Judetean Harghita, in termen de 10 zile de la expirarea semestrului;
raportul de activitate anuald se Tnainteazi in termen de cel mult 30 de zile de la data
expirdrii anului calendaristic.

3.3. Mandatarul nu este Tmputernicit s&- $I asume - obligatji patrlmomale sau’
nepatrimoniale in sarcina Consiliului Judetean Harghita, decat cu acordul prealabil al
Consiliului ludetean Harghita, soI|C|tat in scris. _

3.4. Toate operatiunile pentru care este imputernicit mandatarul s3 le efectueze, se
vor realiza ih numele si pe seama mandantului.

3.5. Actele ficute de citre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile.
-tertllor

4, Durata contractulul
4.1. Prezentul contract se |nche|e pe o duratd nedetermmata, incepénd de la data
semnaérii contractului.

.5. Tncetarea contractului
5.1. Prezentul contract inceteazX in urmétoarele cazuri:
a) revocare totald sau partial3;
b) renuntarea mandatarului; .
¢} moartea mandatarului; _
d) punerea sub interdictie judecitoreascs a mandatarului;
€) imposibilitatea execut3rii mandatului.
>.2. Renuntarea se va face prin notrﬁcare si restituirea contractului de mandat de
citre mandatar cu cel putin 30 de zile de la data propus3 pentru ncetarea
mandatului.
5.3. Contractul se va restitui si in cazul revocdrii mandatului. Numirea unui nou
mandatar echivaleaz3 cu revocarea mandatului, care se produce de la data primirii de
catre mandatar a notificirii privind desemnarea unui nou mandatar
5.4. Toate actele juridice incheiate de mandatar dup4 incetarea contractului sunt.
nule.

6. Despagublrl

6.1. Tn cazul in care oricare dintre partile contractante nu Tsi indeplineste obligatiile
contractuale sau si le indeplineste necorespunzator, se obligé sa plateascy celeilalte
parti daune- interese. :

6.2. Cuantumul daunelor-interese va fi determinat printr-o evaluare a prejudiciului
produs.

7. Forta majora..
.7.1. Mandatarul nu rispunde de neexecutarea la termen sau/sl de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial- a oricirei obllgatll care i revine in. baza



prezentului contract, dac¥ neexecutarea ori executarea in mod necorespunzatoare a
abligatiilor a fost cauzats de forta majors, asa’'cum éste definits de lege.

7.2. Partea care invoc3 forta majori este obligats s notifice celeilalte parti, in termen
de 2 zile producerea evenimentului si sd |a toate masurile posibile in vederea limit&rii
consecintelor lui.

7.3. Dacd in termen de 3 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazs,
par{ile au dreptul s3- si- notifice incetarea de plin drept a prezentului contract f4r ca
vreuna dintre ele s3 pretindd daune- interese.

8. Prelucrarea datelor cu caracter personal -

8.1 Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor
realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului nr: 679/2018, _precum si cu
respectarea legislafiei nationale in 'materie, in scopul implementrii si monitorizarii
proiectului, realiz8rii obiectivulul contractului, indeplinirii obiectivelor acestuia,
precum si in scop statistic. !
8.2 Datele cu -caracter personal asa cum sunt clasificate Tn- Regulamentul (UE)
679/2016, vor fi prelucrate in acord cu legislatia mentionatd pe toat3 perioada
contractuald, inclusiv pe perioada de verlflcare si urmdrire a obiectivelor
contractuale, in scopul si temeiul legal pentru care s-a perfectat prezentul contract.
8.3 Partile contractuale vor lua-mdsuri tehnice si. organizatorice adecvate, potrivit
propriilor atributii §i competente institutionale, in vederea asigurdrii unui nivel
corespunzétor de securitate a datelor cu caracter personal fie cd este vorba despre
prelucrare, neprelucrare sau transfer citre terti ori publrcare pe surse publice interne’
sau externe

8.4 Pértile .contractuale “vor asigura .potrivit proprulor atributii si competente
lnstltutlonale toate  conditiile tehnice si organlzatorlce pentru - ' pastrarea
confldentlalltatu mtegratétu si disponibilittii datelor cu caracter personal.

8.5 Partile contractuale se vor informa si notifica reciproc cu privire la orice incdlcare
a securitdtii prelucrdrii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea
adoptérii de urgentd a mésurilor tehnice si organizatorice ce se impun si-in vederea
notificarii Autorltatn Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPCDCP), conform obligatiilor ce decurg din prevederile Regulamentului
(UE) 679 / 2016.

8.6 Partlle contractuale, prin reprezentatii desemnatl sa prelucreze datele cu. caracter
personal din actualul contract si acte aditionale, n mdepllmrea scopului principal sau
secundar al prezentului contract sau al actelor aditionale, vor intocmi ewdentele—
.actlwtatllor de prelucrare conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum
sia conmmtéméntulw persoanelor vizate ficdnd.-dovada acestora in seris si format
electronic ori de céte ori vor fi solicitate de cdtre ANSPDCP. ”

9. Dispozitii finale. _
9.1. Modificdrile si completirile .ulterioare la prezentul contract se vor efectua in
forma scrisd, printr- un act aditional semnat de pérti.

3



9.2, Orice notificare trimisi de citre o parte contractante celeilalte parti in baza
prezentulul contract va fi considerat a fi valabils, dac a fost ficut3 In scris, semnat3
sl stampilatd corespunzétor si trimis3 celeilalte parti. Riscul transmiterii notificarii
este in sarcina a celui care face notificarea.

9.3. Mandatarul nu are dreptul s§-si substitule o alti persoan¥, care s§ indeplineasc)
total sau partial obligatiile rezultate din mandat, sub sanctiunea incetdrii de drept a
prezentului contract. .

9.4. Legea aplicabil¥ prezentului contract este legea roman4. Orice litigil care se vor
ivi intre partl in legdturd cu interpretarea clauzelor contractuale si/sau cu executarea
contractului vor fi soluionate pe cale amiabild, Tn cazul in care nu se ajunge la o
intelegere pe cale amiabild, litigiile vor fl deduse spre judecatd instantei roméne
competente, potrivit dreptului comun. - -

9.5. Prezentul contract reprezintd vointa partilor ‘sl inliturd orice altd intelegere
verbald dintre acestea, anterioars sau ulterioard incheierii lul.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi, , la Miercurea-Ciuc, Tn
doud exemplare originale, cate unu pentru fiecare parte contractante,

. MANDANT : _ MANDATAR
judetul Harghita prin Conslllul Judetean Harghita

presedinte

Presedinte Director executiv
Borboly Csaba Bicdjanu \asile
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