ROMANIA )
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. _9) f2021

privind aprobarea participarii Judetulul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita la
‘constituirea Asociatiel MicroregionalX Leader Felcsik

Consiliul Judetean Harghita;
'Avand Tn vedere Referatul de aprobare cu nr. ﬁuﬂ/zon a presedintelui Consiliului
Judetean Harghita_ dl. Borboly Csaba, ‘initiatd la propunerea Directiei economice,
privind aprobarea participdrii Judetului Harghita prin Consiliului Judetean Harghita Ia
Asociatia Microregionald Leader Felcsik, Dovada disponibilititii denumirli nr.
189899/15.04.2021 eliberat3 de Ministerul Justitiei si inregistratd la Registratura
Consiliul Judetean Harghita cu nr. 43390/22.04. 2021;
Raportul de specialitate n. 5492‘/2021 al Directiet juridice 5i administratle
publics; Procesul-verbal de afisare nr. 50280/2021, Consimtimantul nr, 566%72021;
Luénd fn considerare avizul favorabil al Comisiei economice si Investitii, - .
Tn. conformltate cu prevederile ale art. 1, art. 6 si urm. din Ordonanta nr.
26/2000 cu- prlwre la asociatii 51 fundatii, cu modificirile si completirile uiterioare, ale
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativd - pentru
elaborarea actelor normatlve, republicatd, cu modificrile si completrile ulterioare si
ale art. 2013 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil republicat, cu
modificirile si completérlle ulterloare, .
~-Tn temeiul prevederilor art, 173 alin. (1) lit, .€), coroborat cu alin. (7) lit. ¢),’ art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgents.a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd participarea Judetului Harghita prin Consiliul Judetean Harghita- Tn
calitate de asociat, la constituirea Asociatiel Microregionale Leader Felcslk, cu sedlul
fn Comunel Séndominic, str. Principald nr. 507, jud. Harghita.

‘Art.2. {1). Se aproba proiectul Statutulw Asociatiei Microregionald Leader Felcs(k,
conform Anexei nr. 1, care face parte integrant3 din prezenta hotirare. :

(2). Se imputerniceste dI. Borboly Csaba, in calitate de presedinte al Consiliului
Judetean Harghita, cu semnarea prolectului- Statutului Asociatiel Microregional
Leader Felcsik, aprobati la alin. (1).



Art.3 Se aprobd ca Judetul Harghlta sa contribuie cu suma de 1.000 leila patrlmonlul :
|n|t|al al Asociatiei Microregionale Leader Felcsik care va fi achitatd din capitolul
80.02.01.10- -Program de dezvoltare reglonala si sociald, titlu 72-active fi inanciare, art.
alin. 72.01.01 cuprins in Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita nr.
59/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltulell al judetului. Harghita pe
-anul 2021 si estimdrile pe anii 2021 - 2023, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.4. (1). Se mandateazi doamna Lakatos Em8ke de a reprezenta. interesele
Judetului Harghita - Consiliul Judetean Harghita in cadrul Asociatiei Microregionale
Leader Feleslk.

" (2) Se-aprob3 modelul contractului de reprezentare conform Anexei nr. 2, care
face parte integranta din prezenta hotirare.
Art.5.Cu aducerea la mdeplmure a prezentei hotdrri se incredinteaz3 presedintele
Consiliului Judetean Harghita, domnul Borboly Csaba si Directia economicd din cadrul
Consiliului Judetean Harghita.

Art.6. Hotidrirea se comunici de citre Directia juridici sl administratie publics,
Compartimentul Cancelarla Consiliului Judetean Harghita, domnului presedinte
Borboly Csaba, Dlrectrel economice din cadrul Consiliului Judetean Harghita,
membrilor asomatlel precum si Institutiei Prefectului Judetulun Harghlta

PRESEDINTE g
Borboly Csab# CONTRASEMNEAZA:
Secretarul general al J udetulul,
Balogh Krisztina '

T mioh A . 0f 2021



CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA DE ACORD

Directia economicd PRESEDINTE,
Nr.50R1Y 2021. 06 2.2 | _ Borboly Csaba
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea participarii Judetului Harghita prin Consiliul Judetean Harghita la
constituirea Asociatiei Microregionald Leader Felcslk

Asocierea mai multor Unitéti_ administrativ teritoriale reprezinti o posibilitate:
reald si oportuni de dezvoltare durabild integfaté a intregii zone dar si a fiecirei
'Iocahtétl luate in parte Tn accesarea de fonduri europene.

Asociatia are ca scop prmmpal sprijinirea dezvoltirii comunltatllor locale . Tn
contextul abord3rii LEADER in cadrul unui partenerlat printr-un ansamblu coerent de
_operatiuni . care . urméreste. sd rdspundd obiectivelor, nevoilor locale si prin
implementarea operatiunilor care contribuie la punerea in aplicare a misurilor
identificate, accesand fonduri europene, punind bazele identificarii n_evoillor-locale,
-ale ntaririi cabaéité_tii de dezvoltare si implementdrii strategiei locale de dezvoltare in
vederea dezvoltdrii regionale realizat prin 'cdrisér\'larea, protejarea, promovarea
patrlmonlulm local cultural, natural, prin dezvoltarea mediului economic si de afaceri,
prin . cresterea competitivititii sectorului agrlcol prin Tmbunititirea abilit4tilor
organizatorice ale comunitdtilor locale, prin infiintarea/dezvoltarea infrastructurilor,
serviciilor publlce si socnale

Asociatia se va manifesta sub forma unui GAL (Grup de Actiune Locald) ca forma
specificd de partenerlat la nivel local aga cum este previzuts in legislatia national¥ si-
europeana

in ceea ce priveste cadrul legal, Asociatia Microregional3 Leader Felcsik se poate
infiinta in conformitate cu prevederlle OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
.cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul cu modificarile si completarlle ulterioare si cu respectarea-
0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobati cu modificari si completari
ulterioare, impreuni cu celelalte prevederi ale |eg|slat|e| romane si_ale Uniunii
Europene n special Regulamentul 1698/2005/CE si Regulamentul 1974/2006/CE.

Avand:in vedere prevederile art. 173, alin. (1) lit. e} si alin. (7) lit. ¢), Consiliul
judetean exercitd atribuii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si
extern, fn conditiile - legii, hotardste cooperarea sau asocierea cu alte unitati



administrativ teritoriale, din tara ori din stréinétate, precum si aderarea la asociatiile
nationale si internationale ale autorititilor administratiei publice locale.

Avand in vedere cele de mai sus propunem 'spre'qprobare-participarea judetului

Harghita. prin Consiliul Judetean Harghita la constituirea:Asociatiei Microregional3
Leader Felcsiky

Directorzén ral,
Bicdjanu Vasile



Anexanr. AlaHot_ 49| Jja021

MODEL
STATUTUL
ASOCIATIEI LEADER FELCSIK

CAPITOLUL - DATELE DE IDENTIFICARE, VOINTA DE ASOCIERE
Art.1 Datele de Identificare ale membrilor fondatori:

-1. Judetul Harghita, prin Consiliul Judetean Harghlta, cu sediul Tn Municipiul Miercurea Cluc,
Piata leertétil nr..5, jud. Harghlta cod fiscal: 4245763, reprezentat de . ........... in calitate de

2.Comuna Clceu, prin Consiliul Local Ciceu, cu sediul in judetul Harghita, comuna Ciceu, str.
Prmclpalé nr. 651, cod postal 537297, cod fiscal 16363525, reprezentat de ..o M
calitate de..........coonverunrrmeemmerermecer

3. Comurla Siculenl , -prin Consiliul Local Slculeni, cusediul n judetul Harghita, comuna
Slculem, ‘str. Princlpal, nr. 106, cod postal 537295, cod fiscal 4367558, reprezentat de
..................... ST Y S R —

4.Comun Racu » Prin Consiliul Local Racu, cu sediul in judetul Harghita, comuna Racu, str.
PrIncnpaIa, nr. 232, cod- postal 537298, cod fiscal 16373057, reprezentat de ... in
=111 ] Y [ RR————

5. Comuna Médaras, prin Consillul Local Midéras, cu sediul Tn Judetul Harghita, comuna -
Mad&ras , str. Pnnmpali nr. 193, ‘cod postal 537200, cod ‘fiscal 4246254, reprezentat de
..................... L= 1) X T T oo ——

6.Comuna D&nestl, prin Consiliul Local D&nesti, cu sediul tn judetul Harghlta comuna Danegti,
str. Prmcipalé nr. 781, cod postal 537070, cod fiscal 4246157, reprezentat de wccireesen. in
calltate de

7. Comuna Carta, prin Conslliul Local Car;a, cu sediul in judetul Harghita, comuna-Cirta , str.
Principald, nr. 159, cod postatl 537035, cod fiscal 4246122, reprezentat L R —— n
calitate de......i ............................. .

8Comuna Tomesti prin Conslliul Local Tomestl, cu sediul n. judetul Harghita, comuna
Tomestl str. Prmmpalﬁ , nr. 682, cod postal 537037 cod fiscal 15865574, reprezentat de
wrsmssrssamersassens TN CAIALE A€.cruuvrrrersssssanssmsasasesssnionns ,
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9. Comuna Sandomilnic, prin Con5|I|uI Local Sdndominic, cu sediul In ]udetul Harghlta comuna
SAndominic , str. Principald , nr. 507, cod postal 537265, cod fiscal 16373057, reprezentat de
——L 111 Y. L — ’

- -10. Oragul Bélan, prin Consiliul Local Bélan, cu sediul In judetul Harghlta, orasul Bilan, str. 1
Decemhrle, nr. 25, cod postal 535200, cod fiscal 4367612 reprezentat de ... wen TN
calitate de.....cuimcinnsminicnssnn ’

Art.2 Vointa de asociere
Denumite colectiv “Asociatli ,, si individual “ Asoclatul *

(1) Ne exprim3m vointa de a coopera si de a ne asocia n conformitate cu prevederile’
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modific3rile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire |a asociatii i fundatii, cu modificrile si completérile ulterioare, in
cadrul Asociatiei Leader Alcsfk.

(2) Tn conformitate cu urmitoarele acte normative :

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
uterioare ; '
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare ;
" Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modific&rile si
completdrile ulterioare.

(3) Asociatia Leader 'Felcsik, este orgenizaté si functioneaza pe baza prezentului Statut.
. .Capitolul Il - DENUMIREA, SEDIU , DURATA $| FORMA JURIDICA A ASOCIATIEI

Art. 3 Denumirea asociatiel -

Denumirea Asociatiel ”ASOCIATIA LEADER FELCSIK” conform dovezii privind
disponibilitatea denumlru nr. 189899 din data de 15.04.2021 ,eliberatd de Ministerul
Justltlel . J

Art. 4 Tnsemnele asoclatlel
Asociatia va a'vea stampild i fnsemne proprii.

Art.5 Secllul asociatiel
(1)Sediul Asociatlel este 1n jud. Harghita, Comunel Sandominic, str. Principal§ nr. 507,
cod postal 537035, jud. Harghita.

- {2)Sediul asociatiei va putea fi fi schimbat pe parcursul desfégurdrii activitati acesteia n
orice alt loc, aflat pe raza umtétllor administrativ teritoriale. meimbre, in baza unei
hotérari a Adundrii generale a Asociatiel, cu mentiunea privitoare la schimbarea sedrulul
se.va opera, dacd este cazul, atdt in Reglstrul asociatiilor i fundatillor de Ia grefa
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judecitoriei in a carei circumscriptie se afla vechiul sédiu, cét §i in Registrul asociatiilor i’
fundatitlor aflat la grefa judecitoriei in a carei circumscriptie se afla noul sediu.

Art. 6 Durata §i forma juridics a asociatiel

Asociatia este subiect de'dreb; privat frd scop patrimonial, constituité pe perioad!
nedeterminatd, incepdnd cu data Inscrierii sale In Registrul asoclatlilor 51 fundatiilor afiat
la grefa Judecétoriei Miercurea Ciuc.

CAPITOLUL Ill - SCOPUL, OBIECTIVELE §1 ACTIVITATILE ASOCIATIEI

‘(1). Asociatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltirii comunitatilor locale in
contexfu_! abordrii LEADER n cadrul unui parteneriat, printr-un ansamblu coerent de
operatiuni care urmdreste s§ rispundd oblectivelor; nevoilor locale §i prin
implementarea operatlunilor care - contribuie la punerea in aplicare a mésurilor
identificate, accesénd fonduri europe'ne, punand bazele identificirii nevoilor locale, ale
intdririi- capacitiitii de dezvoltare si mplementéru strateglel locale de dezvoltare Tn
vederea dezvoltdril regionale realizat - prin conservarea, protejarea, promovarea
patrimoniului local, cultural, natural, prin dezvoltarea mediului economic si de afaceri,
prin cresterea competitivititii sectorului agricol, prin imbunétdtirea abilititilor
organizatorice ale comunltétilor Iocale, prin infiintarea/dezvoltarea infrastructurilor,
serviciilor publice si sociale. Asocaa;ua se va manifesta-sub forma unui GAL (Grup de-
Actiune Local¥) ca forma specific3 de partenerlat la nivel local aga cum este previzuts in
legislatia national¥ si europeand.”

Art.7 Oblectivele Asociatiel

a).elaborarea, implementarea §i punerea n apllcare multisectoriali a strategiei. locale
de dezvoltare, avdnd ca punct de plecare nevoile |dent|f|cate la nivel local si cunostlntele
locale, in scopul realizirii obiectivelor definite in reglementdrile europene si nationale;
b).punerea in aplicare a proiectelor de cooperare interteritorial3 si/sau transnationals
pentru realizarea obliectivelor cuprinse in reglementsrile europene §i nationale;
c).functionarea grupului de actiune locald, dobéndirea de competente, precum si actiuni
de animare, promovare, informare in teritoriu;

d).punerea in aplicare a unor abord3ri inovatoare; )

e).realizarea principiului “acces pentru toti” si asigurarea participarii tuturor grupurilor
speciale'si defavorizate interesate, inclusiv tineri, fermieri de semi-subzistenta, femei,
grupuri de producdtori, composesoratele, etc. n procesele decizionale . prin
reprezentarea grupurilor respective; -

f). realizarea puterli decizionale pentru GAL ca parteneriat public-civil-privat la nivel
local;

PAG. 3



g).lansarea si aplicarea sesiunilor de proiecte la nivel local pentru mésurile incluse fn
strategia locala de dezvoitare in conformitate cu reglementérile europene si nationale;
h).selectarea spre finantare a proiectelor depuse in cadrul sesiunilor de proiecte la nivel
local care sunt conforme cu obiectivele formulate in _strategia'iocalé de dezvoltare, pe
baza criteriilor de selectie specifice; _

i). lansarea sesiunilor de proiecte, respectiv accesarea fondurilor de cooperare existente
la nivel natuonal/local in vederea deruldrii unor proiecte de cooperare;

j). selectarea spre finantare si/sau realizarea (dupa caz) a proiectelor de ¢ cooperare care
sunt conforme cu obiectivele formulate fn strategia locald de dezvoltare, pe baza
crlternlor de selectie specifice;

k).demararea si realizarea procedurllor de achizitie publlca avand ca obiect actlwtatlle
de animare, promovare, .informare respect:v_ functionarea GAL — cofinantate prin
fonduri europene si/sau nationale; -

l). pregétirea si acordarea de asistentd tehnica si de consultanta persoanelor juridice si
fizice locale ‘care vor sa participe sau s demareze proiecte in cadrul programulul
national de dezvoltare ruralgs;
m). sprijind valorificarea echilibrat3 a resurselor umane;.
n). formarea 5i gestionarea. eficientd a resureselor 'umane: din diferite sectoare de
activitate economlco-somala,
o). dezvoltarea; promovarea valorii culturale, naturale prin organizarea de cursuri,
seminarii, festivaluri si alte evenimente similare;

p). incurajarea -actiunilor de cooperare cultural3 si implicarea tineritor si adultilor in
activitdti de interes comunitar; :
d). descoperirea, sprumlrea, promovarea valorilor identitatii Iocale din teritoriu, crearea
unei responsabllltétl colective si |nd|V|duaIe,
r). imbunétatirea- calitdtii vietii.in. terltorlu prm sprijinirea si dezvoltarea. serviciilor
sociale/ medicale/ socio- profesmnale/ de formare profesionald existente, sustinerea
unor infrastructuri sociale, asigurarea unor madsuri-suport pentru grupurlle vulnerabile,
defavorlzate in vederea beneficierii unor servicii integrate;
s). obiective specifice Planului National de _redresare si rezilienta.

Art. 8 Activititile Asociatia
a} elaborarea, implementarea si punerea fn aplicare strategiei locale de dezvoltare;
b) instruirea personalului propriu si liderilor local in vederea elaborarii si implementarii
strategiei Iocale de dezvoltare = .
c) realizarea actiunilor de.informare, promovare si constlentlzare asupra strategiei
elaborate;
d) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurald;
e} colectarea, difuzarea si consolldarea bunelor practici de dezvoltare rurali;
f) constituirea §i animarea unor retele de experti pentru a facilita. schimburile de
cunostinte si pentru a sustlne punerea in aplicare §i evaluarea politicii de dezvoltare
rurald;

g) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucry,
cursuri, seminarii, festivaluri si alte evenimente;
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h)" organizarea de sesiuni de comunicirl pentru. prezentarea lucrdrilor, studiilor si
strategiilor elaborate; = . .
-1} organizarea de schimburi de experient$ si stagii de formare;

j) . participare la Intrunirile refelelor nationale si europene;

k) colaborare cu alte entitati pe plan national si international, care au scopurl similare,
fn special cu alte organizatii indiferent de forma de organizare, care participd la
realizarea axei LEADER, T acest scop- asoclatia poate inchela contracte de colaborare si
cooperare; .

[) editarea de publicatii proprii;

m) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau Juridice - din tard si striinitate,
putand participa la infiinfarea unor organizatii in acest domeniu;

n) organizaréa si functlonarea aparatului propriu (compartiment admlnlstratlv),
efectuarea de activit3ti_ economlce, prestarea de servicii tertelor persoane in vederea
asigurdrii functiondrii compartimentului;
0) lansarea seslunii de proiecte locale;

p) realizarea seslunii de proiecte de cooperare la nivel local;

q) Informare $i comunicare;

r) editarea si difuzarea ghidurilor aferent mﬁsurilor Iocale,

s). sprijinirea si informarea solicitantilor;

t) organizarea procesulul de verificare §i decizie asupra proiectelor depuse;

u) monitorizarea si verificarea realizirli proiectelor;

v) comunicarea cu beneficiari;

w) realizarea procedurilor de achmtu publice; -

x) " alte forme de activitdti si mijloace stabllite de Adunarea General, in conditiile legi;
y) formarea, organizarea si sustinerea unor persoane §i grupuri de colaboratori,
crearea de conditii materlale si infrastructurale pentru sustinerea activititii lor;

2) asigurarea de servicii sau a.unor misurl pentru sprijinirea si sustinerea grupurilor
sociale aflate in dificultate, vulnerabile, defavorizate.

(1). Asoclatla poate infiinta societdti comerciale conform legil. Dividendele obtmute
de asoclatie din actlwtétlle acestor societati comerciale se folosesc obllgatoriu pentru
reallzarea scopului Asoclatiel, dac¥ nu se reinvestesc in aceleagl societdti comerciale.

(2). Asociatia poate desfisura orice alte activitéti economice directe, dacs ‘acestea au
-caracter accesoriu si sunt Tn strans$ leg&turd cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL IV - MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURI $1 OBLIGATII

Art. 9. Membril Asoclatiel.

(1) a)Persoane juridice care au participat la infiintarea Asociatlei, si au semnat actul
statutul Asociatiel; -

b) unitati admimstratlv-terltorlale, mstltutn pubilice, organlzatu non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut, au
facut o cerere de ?nscrlere, care a fost aprobatd conform prezentului statut, au platit
taxa de Inscriere sl care, prin activitatea desfisurat pot contribui la indeplinirea
SCDpU|UI si obiectivului Asociatiei.

(2) Membrii parteneri, férd drept de vot, pot fi:
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a) unitdtl administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii_non-guvernamentale,
persoanele fizice sau juridice ¢are doresc s sprijine financiar si material activitatea
Asociatiei; ' '

b) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut si
care, prin activitatea desfdsuratd pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivului
Asociatiei. - :

.{3) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sdl desemnati de acestia, in
conditiile legii. _ :

(4) Dobdndirea calitétii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie
de cétre Adunarea Generali a Asociatiei cu votul unanim al membrilor Asociatiel gi dupd
plata taxei de inscriere, stabilit Tn prezentul statut.

Art. 10. Membrii A_sociétlei au urmétoarele drépturi: ' .
a) sé participe prin reprezentantii sil desemnati cu drept de vot la Adunarea Generals a
Asociatiei, sd aleag si s3 fie alesi in organele Asociatiei; _ _

b) sd participe - prin ‘ reprezentantii. sii desemnati la activitatea Asociatiel,.sd faci
propuneri privind activitatea desfisurats, -$5 primeascd explicatii- de la organele de
. conducere ale Asoclatiei asupra problemelor de interes comun ridicate; .

¢) s3 consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere
si control ale Asociatiei;.- _ L

d) sa aib3 acces la lucrdrile, publicatiile si materialele documentare de care dispune
Asociatia si sa- beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea
nivelului de pregitire; . '

e) s& colaboreze la publicatiile Asociatiei.

Art. 11 Membrii Asoclatiel au urmitoarele obligatil:
a) sa respecte prevederile statutului si reglementdrile specifice adoptate;
b) sa dovedeasc deplini loialitate fatd de Asociatie si sd apere interesele legitime ale
acesteia;
¢) sd participe prin reprezentantii sdi desemnati activ la functionarea Asociatiei si s§
sprijine moral si/sau material |a desfdsurarea activititilor;
d) sd promoveze si s§ apere interesele legitime ale Asociatiel;
e)sdnu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;
f) sé plateasc in fiecare cotizatia stabilits.
Art.12 Se considerd Incompatibil cu calitatea .de membru ‘a Asociatiei faptul de a
promova interese proprii in dauna Asociatiel.
Calitate de membru a Asociatiel inceteaz prin:
‘a) retragere;
b) excluderea din asociatie;
' c) deces, in cazul persoanelor fizice;
d) pierderea personalitatii juridice;
e) dizolvarea Asociatiei. |
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Art.13 Membrii se pot retrage oricénd din asociatie cu conditia s§ comunice .hota"rére_a'
sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile nainte de retragere.

Art.14 Excluderea din asociatie se face bazat pe cazurile prevdzute fn art.11 i art. 12
din prezentul statut, la propunerea Consiliul director prin hotérarea Adunérii Generale'a
Asociatiei luate cu unanimitatea voturilor. _

Membrii care se retrag sau sunt exclusi, nu au nici un drept, rdmanand obligati s3 achite
cotizatiile pe tot timpul ¢4t au fost membri.

CAPITOLULV - ORGANIZAREA $1 FUNCT IONAREA ASOCIATIEI

Art.15 Organele Asociatiel

a) Adunarea General3;

b) Consiliul director;

¢) Cenzorul;

'd) Comitetul de selectare a proiectelor;.

e) Compartiment administrativ |
f) Alte organe aprobate de Adunarea General3

Art.16 . Adunarea - Generald ‘este organul de conduceré, alcdtuit din totalitatea
asociatilor.

(1) Adunarea General3 are urmitoarele atributii_:'

a) - aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL (Grupul de Actiune Locald);
b) alegerea si revocarea membrilor-Comitetului de selectare a proiectelor;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) alegerea si revocarea Consiliului director

e) alegerea si revocarea cenzorului, sau, dupi caz, a membrilor comisiei de cenzori; .
f) aprobarea responsabllului administrativ;

g) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tard si in strdinitate, cu acordul
prealabil al asociatilor; - -

h)  modificarea statutului;

iy dizolvarea si _Iichidarea Asociatiel precum si stabilirea bunurilor rimase dupd
lichidare; _ '
J) - orice alte atributii care le revin conform prezentului statut si legii.

Art.17 Adunarea Generald se intruneste cel putin o datd pe an in adunare ordinars si ori

de céte ori este necesar in adunare extraordinara.

Art.18 Adunarea Generali are drept de control permanent asupra Consiliului director, a
cenzorului, a Comitetului de seléctare a proiectelor, a Compartimentului administrativ.
Art.19 Adunarea Generald se convoac) de Consiliul direk:tdr |5rin presedintele acestuia
sau la cererea scris§ si. motivatd a cel putin unei ‘treimi din num&rul membrilor
Asociatiei.’ ' '
Art.20 .

(1} Convocarea Adundrii Generale se face tn scris cu’ cel putin zece zile calendaristice
inainte de data con.voi:ériilsi va trebui s& cuprindd locul si data convocirii, precum si
ordinea de zi. ' '
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(2) Adunarea ‘Generald este legal constituita si poate lua decizii valabile daci este
indeplinitd regula ,dublului cvorum”, respectiv la- adunarea genérali trebuie si fie
prezenti cel putin 50%+1 din membrii, din care peste 50%+1 s3 fie din mediul privat si
societate civil. e ' |

(3) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generala.

(4) Adunarea General3 adopt3 hotsrari cu unanimitate de voturi cu privire la:

a)cotizatia anual3, cu acordul prealabil al asociatilor.

b)modificarea statutului;

c)cooptare noi asociati;

d)excluderea membrilor;

e)alegerea Presedintelui Consilului director;

f) alegerea si revocarea censorului sau comisiel de censori dupd caz;

g) a'probarea.sau modificarea planului de dezvoltare locals;

h) aprobarea bugetului de venituri gi cheltuleli si a bilantului contabil;

i} alegerea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;

i} aprobarea'numirii responsabilului administrativ.

{5) Tn cazul hotdrarilor privitoare la toate problemele legate de prolecte, se va aplica
regula ,dublului cvorum”, iar pentru luarea unei hotsrari valabile este necesar votul
favorabil al cel putin 70% din membri prezenti. Y : -

(6} Hotararile care nu privesc subiectele previzute la alineatele precedente vor fi luate
cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(7) Discutiile si hotdrarile Adunérii Generale se consemneazs ‘ir)tr-uri registru de proces-
verbal de citre secretarul de §édinté, care este unul din membrii Asociatiei sau membrii
Compartimentului Administrativ. - ' '

(8) Registrul de procese-verbale se pistreazi la sediul Asociatiei.

(9) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedint3, si se va aduce la
cunostinta tuturor. . ' _ ' | N
(10) Hotérérile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii’ asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau au votat impotrivi. B

Art.21

(1) Repré'zentantdll unui membru este interesat personal, prin sotia sau prin rude pani la
gradul al ll-lea, Intr-o problem3 supus3 dezbaterii Adunirii Génerale sau deciziei unuia

dintre organele de con.duce're, nu va putea lua parte la vot. -

(2) Persoana care incalcd dispozitiile. alin.(1) este rdspunzitor de daunele cauzate

‘Asociatiei daci f&r3 votul s3u nu's-ar si putut obtine majoritatea ceruts.

‘Art.22 .
(1) Consillul director asigurs punerea in executare a hotdrarilor Adunirii Generale. El
poate si alctuit si din persoane din afara Asociatiei, In limita a cel mult o patrime din
componenta sa. '

(2) Consiliul director este format din 7 membri si 3 membri supleanti numiti de

Adunarea Generald pe un mandat de 4 an, care pot fi prelungit printr-o Hot3rare a
Aduniril Generale ori de cate ori este necesar.
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Nu poate fi membru al Consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice
persoana care ocupa o functie de conducere in-cadrul unei institutii publice, daca
Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

(3) Consiliul director este alcatuit din: un presedinte si sase membrii, dintre care unul.
poate fi ales ca vicepresedinte. Tn. cazul in care unul dintre membrii Consiliul director

este impiedicat in exercitarea atributiilor ce ii revin-se va inlocui cu unul dintre cei trei

membri supleanti. .

(4) Presedintele este propus cu vot unanim de citre Consiliului director din membri lor’
si este ales de catre Aduharea General$ cu unanimitate de voturi.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur.vot.

(6) Pentru exercitarea atributiilor ce i revin membrilor Consiliului director nu primesc

indemnizatii, fiind considerat muncs in folosul comunitatii.
(7) Prevederile art. 22 alin. (1) si (2)din prezentul statut se aplici corespunzitor.

.{8) Mandatul membrilor Consiliului director inceteazi inainte de expirarea’ duratei
pentru care au fost alesi prin demisie, revocare sau deces.

Art.23 Consiliul director are urmétoarele atributii

a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioars, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociétiei; .

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) aprob3 organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) organizeazi examenul sau consursul pentru personalul administrativ;

e) aprobd anunturile de concurs si documentele aferente. (formulare, indicatii, anexe
etc.} la propunerea responsabilului administrativ;

f) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adurarea General3,

Art.24 .

(1) Consiliul director, se-intruneste ori de céte ori este necesar §i lucreaz3 valabil Tn
-prezenta ‘majorit4tii membrilor s3i, din care cel putin 50% sunt reprezentanti ai
sectorului privat si societétii civile si decide valabil cu 70% de vdturi.

(2) Dis_dutiile si deciziile se consemneaz3 intr-un registru de proces-verbal de citre unul
din membrii Consiliului director sau membrii Compartimentului Administrativ si care se
pdstreazd la sediul Asociatiei.

(3) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedint3, si se va aduce la
cunostinta tuturor la cererea mefnbrilorj Asociatiel. _
- {4) Consiliul director fsi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art.25

(1) Presedintéle Conslfiﬁlul director reprezintd Asociatia in relatiile cu alte persoane
fizice si juridice din tar si striinitate. ‘
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(2) Presedintele Consiliului director conduce lucrarile Adunérii Generale ale Asociatiei §i
ale Consiliului director si asigurd conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor
Adundrii Generale si ale Consiliului director.

(3} In cazul in care _presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art.26

(1) Controlul financiar al-Asociatiel este asigurat .de un cenzor, ales de Adunarea
“Generald pentru un mandat de 4 ani si care poate fi prelungit cu o hotsrare a Adunirii
Generale ori ori de cate ori este necesar

(2) T cazul in care numdrul membrilor Asociatiei dep&seste 100'de membri inscrisi pan
la data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se va exercita de
cdtre o comisie de cenzori format din trei membri.

(3) Membrii Consiliului director nu pet fi cenzori.

Art.27
Cenzorul are urmétoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

'b) verifica. indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezentd si vot in Adungrile
Generale, daci se consider ca fiind necesar; .

-c). verificd. gestiunea Asociatiel, consemnand constatdrile intr-un registru de proces-
verbal;

d) intocmeste pe baza verificirii efectuate si'prezintd Adunirii Generale, rapoarte
asupra, activitétii sale si asupra gestiunii Asociatiei; - '
e} indeplineste drice alte atributii stabilite de Adunarea Generalj.

Art.28
Comitetul de selectare a proiectelor

(1) Comitetul va fi alcituit din 7 memobrii titulari, urmand ca restul reprezentantilor ai
autorititilor si organizatiilor care fac parte din asociatie pot sd participe fn cadrul
comitetului ca membrii supleanti. Presedintele asoclatiei nu poate dobandi calitatea de
membru in cadrul Comitetului de Selectare a proiectelor. -

(2) Comitetul va decide asupra listelor de proiecte fntocmite in ordinul de punctaj de
citre Compartimentul administrativ $i inaintate de citre responsabilul administrativ in
cazul fiecrei concurs in parte. ' Y

(3).Proiectél'e vor fi selectate cu votul favorabil al cel putin 70% din membri prezenti ai
Comitetului. Pentru validarea votului este nei:e:_;ar ca la sedinta prin care se aproba lista’
proiectelor s3 fie prezenti mai-mult de 50% din membri Comitetului, din care peste 50%
s& fie din,mediul privat i socletate civil3. N |
(4)Dup4 primirea listei de proiecte Comitetul, in cauzri justificate, are dreptul s& cear
reexaminarea unor proiecte de la Compartimentul administrativ.

(5)in cazul in care lista de proiecte.nu va fi aprobatd potrivit alineatului {3) Cornitetul
prin vot unanim va inapoia Compartimentului administrativ in vederea reexaminarii.
Dacd o listd de proiecte nu va fi aprobati de trei ori consecutiv sau nu se poate lua o
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decezie cu vot unanim de maporare la -Compartimentul administrativ responsabilul
administrativ va inainta spre aprobare direct Adun3rii generale.

(6)In cazul in care Adunarea Generalé nu aprobd I|sta de proiecte inaintatj conform
allneatulm precedent mandatul responsabllulul administrativ Inceteazs. Tn"acest caz
Compartimentul administrativ va modifica lista potrivit-cerintelor Comitetului si este
obligat sd -fnainteaze spre -aprobare imediat dup3 numirea unui nou: responsabll
administrativ.

{7) Dacd unul din’ proiectele depuse -pentru selectare, apartine.unuia din membrii
Comitetului {organizatiei, care a. delegat persoana respectivd), in aceastd situatia
persoana in cauza nu are drept de vot si hu va participa la sedinta comitetului respectiv.
(8) Pentru transparenta procesului de selectie a prmectelor fn- cadrul GAL '5i totodata
pentru efectuarea activititilor de control si monitorizare, .la aceste selectu poate
participa §i un reprezentant al Ministerului Agriculturil si Dezvoltirii Rurale de la nivel
judetean (DADR).

(9) Membrilor comisiei de selectare .a. _proiectelor se apllca in mod corespunzétor
prevederi art. 22 din prezentul.

Art.29

(1) Compartimentul administrativ este compus din personal admmlstratlv sl va avea
urmatoarea componenta:

a) un responsabil administrativ, care coordoneazé activitatea admmlstratlva a Asociatiel
coordoneazi munaca Compartimentulul administrativ §i indeplineste orice atributie
prevazute de prezenta sau datd fn sarcina sa de .Adunarea Generals sau Consiliul
Dlrector

b) un animator, respectiv doi in cazul in care se considers necesar astfel incat activitatile
de promovare, animare §i informare a oportunititilor de fi inantare din cadrul strategiei
sé fie efectuate intr-un mod eficient;

c) doi responsabili de verificarea, evaluarea, monitorizarea prmectelor inregistrate;
djun responsabil financiar - - contabil;

e) alte persoane necesare desfasurarii activittii propuse, in cazul in care organele de
conducere ale asociatiei vor decide astfel.

(2). Membrii personalului administrativ vor fi angajati prin examen sau concurs dupj.
caz. Consiliul Director va elabora documentatia de concurs gi va organiza desfisurarea:
acestuia cu posibilitatea de a fnsarcina compartimentul administrativ in ceea ce prlveste
derularea si ‘organizarea concursului, examenului.. Persoana selectaty in urma
‘concursului pe. postul de responsabll administrativ trebuie acceptata Si de citre
Adunarea Generald cu vot unanim.

(3) Personalul previzut la alineatul (1) lit. a)-e) va fi angajat prin contract de munc ori
alte contracte, in conformitate cu prevederile procedurilor in vigoare de |mplementare a
contractului de flnantare derulat. Atributiile personalului administrativ vor fi stabilite
_prin figa postului sau prin alte documente sau contracte dup3 caz.

(4) Calitatea- de membru al comisiei de selectare a proiectelor este mcompatlbllé cu
calitatea de personal administrativ.
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CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL ASOCIATIE!
Art.30

(1) Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatiile membrilor Asociatiei si din alte
venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.
(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asdciatiei_sunt: '
a) taxa .de ?n_sc@riere, dacd se considerd necesar, fiind determinat de Adunarea
Generals; | | '
b) cotizatia anual3, in functie de hotdrirea Adundrii Geperale, ;
c) dobanzi bancare; . N
d) donatii; sponsorizéri, subventii sau subscriptii publice din tar4 si din striindtate;
e) sprijin material si financiar acordat de alte persoane juridice, asociatii sau fundatii,
nationale sau internationale; .
f) finantdri din programe angajate si implementate de Asociatie;
g} contributii de la bugetele locale, angajate conform legii; _
h) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultantd pentru tert, acordate fn
conditiile legii; y '
i) preturi sau tarife a sumelor reprezentand contravaloarea serviciilor acordate de
compartimentele Asociatiei; -
J) - dispozitii t'estament_aire ficute de terte persoane in favoarea Asociatiei;
k} incasdri rezultate in urma unor publicatii, evenimente sau manifestiri cu taxs
organizate de Asociatie;
1) .- alte forme de venituri. -
(3) La constituire patrimoniul Asociatiel este 1.000 le] /asociat.

CAPITOLUL VII - DIZOLVARE, LICHIDARE

Art.31 Asociatia se dizolv4:

a) de drept; .

b) prin hotdrérea instantei de judecats;

c) prin hotirérea Adunrii Generale.

Art.32

(1) Asociatia se dizolv3 de drept:

a) realizarea sau, dubé caz, imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost
constituits, daca in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop; ' )

b) imposibilitatea constituirii Adun&rii Generale sau a constituirii Consiliului director in'
conformitate cu statutul Asociatiei, dac aceast# situatie dureazd mai mult de un an de
la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul director
putea si constituit; - '

c) reducerea numiarului.de asociati sub limita fixat3 de lege, daci aceasta.nu a fost
complinit timp de trei luni. L

{2) Constatarea dizolvirii se realizeazd. prin .hot3rarea judecdtoriei in a cérei
circumscriptie se afl3 sediul Asociatiei, la cererea oricirei persoanie interesate.
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Asqciatia se dizolvi prin hot3rére judecétoreascé

a) cAnd scopul sau activitatea Asocratlel a devenit ilicitd sau contrar ordinil publice;

b) cénd realizarea scopului este- urmdritd prin mijloace’ llicite sau contrare ordinii
publice; '

c) cénd Asociatla urméreste alt scop decét pentru ce a fost constituit;

d) alte cazuri previzute de lege. _

Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii previzute Ordonanta
Guvernului nr.26/2000, cu modlf' cérlle si completérile ulterloare

Art.33

Tn cazul dizolvarii Asociatlel, bunurile rdmase in urma lichid&rii vor si transmise cétre
persoane juridice cu scop identic desemnat# de Adunarea General3 a asociatilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.34
' Asociatia are drept la sigls, stampild, precum si orice alte elemente de idéntiﬂcare.
Art.35

(1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitillor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asoclatii si fundatii, cu modificérile 5i completrile
ulterioare.

(3) Prevederile prezentului statut se completeazﬁ cu prevederile legale Tn vigoare.

Membrii Asociatiei “ASOCIATIA LEADER FELCSIK”
: Aso_ciatii

. Judetul Harghita
.Prin

Comuna Ciceu
Prin

Comuna Siculeni
Prin

Comuna Racu
Prin

Comuna Madarag
Prin
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Comuna Dénesti
Prin

Comuna Cérta
Prin

Comuna Tomesti
Prin

Comuna S&ndominic
Prin

Orasul Bélan

Prin.

Presedinte Director dxecutiv
Borboly Csaba | .Bicﬁjanj ﬂl}:sile

Sumer N m AL Of s2021,
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Anexa.nr. 2 la
Hotararea Consiliului Judetean Harghita nr. 19 / /2021

' CONTRACT DE REPREZENTARE

1. Partile contractante _

1.1. Judetul Harghita, prin CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, cu sediul in Miercurea
Ciuc, judetul Harghita, P-ta Libertdtii nr. 5, cod fiscal 4245763, reprezentatd de
domnul Borboly Csaba, in calitate de presedinte, denumit in continuare MANDANT

sl. '

1.2, cu domiciliul in jud. Harghita, loc. , str ., nr,, et. ap.,
avand CNP __, identificat prin C.I. HR nr valabil de la data de
pana la. data de - : , ‘emis de citre SPCLEP ;

denumit in continuare MANDATAR.

2. Obiectul contractului ‘
2.1. Obiectul prezentului contract const3 in mandatarea mandatarului de ctre
* _mandant pentru realizarea unor sarcini tn Adunarea General3 a Asociatiel
Microregionale Leader Felcsik in care mandantul are calitatea de membru, conform
Hotarérii nr. /2021 privind aprobarea participdrii.Judetului Harghita prin
Consiliul Judetean Ha.rgh'ita la constituirea Asociatiei Microregionald Leader Felcslk.

3. Drepturile si obligatiile mandatarului -

3.1. Mandatul se indeplineste cu titlu gratuit; farad remuneratie.

3.2 Mandantul'Tmbuter_niéeste' pe- mandatar in- limitele stabilite prin prezentul
contract s& reprezinte mandantul in Adunarea General} a Asociatiei Tn urmatorul
mod: |

a) aproba strategia si obiectivelor generale ale asociatjei;

b) aprob3 bugetul de venituri i cheltuieli si a bilantul contabil;

¢) participd in alegerea si revocarea membrilor consiliului director; .

~ d) participd in alegerea si revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor
comisiei de cenzori; : '

) aprobd infiintarea de filiale;
f) aprobd maodificarea statutului;

' g) aprob3 dizolvarea §i lichidarea asociatiei, precum. si stabilirea-destinatiei
bunurilor rdmase dup3 lichidare, insi numai dupd acordul prealabil scris: al-
mandantului; .

h) hotdrdste asupra altor probleme care se' afld In competenta Adunirii
Generale a Asociatiei in conditiile mandatului acordat;

“1) indeplineste alte atributii prevazute in statutul sau tn actul constitutiv al
asociatiei, cu respectarea celor prevdzite de art. 3.3 din prezentul contract;

' 1) prin personalul asociatiei asigurs redactarea hot3rarilor Adundrii Generale in
forma scrisa si le comunicd Consiliului Judetean .Harghita tn termen de 10 zile de la
adoptarea lor;



k) solicitd semestrial un raport de activitate de la asociatie pe care il transmite -
Consiliului Judetean Harghita, in termen de 10 zle de la expirarea semestrului;
raportul de activitate anual3 se tnainteazi in termen de cel mult 30 de zile de la data
expirarii anului calendaristic. '

3.3. Mandatarul- nu este imputernicit sa-sl asume obllgatn patrimoniale sau
nepatrimoniale fn sarcina Consiliului Judetean Harghlta decat cu acordul prealabil al
Consiliului- Judetean Harghita, solicitat in scris.

3.4. Toate operatiunile pentru care este Tmputernlmt mandatarul sd le efectueze, se
vor realiza in numele si pe seama mandantului.

3.5. Actele ficute de citre mandatar, in Ilmltele puterllor primite, sunt opozablle
tertilor.

4. Durata contractului

4.1. Prezentul contract se incheie pe o durat3 nedetermmata, incepénd de la data
semndrii contractului.

5. Tncetarea contractului

5.1. Prezentul contract inceteazs in urmitoarele cazuri:

a) revocare total3 sau partiali;

b) renuntarea mandatarului; .-

¢) moartea mandatarului:

d) punerea sub interdictie judecitoreascs a mandatarului;

e) imposibilitatea executérii mandatului. .

5.2. Renuntarea se va face prin-notificare si restituirea contractului de mandat de
citre mandatar - cu cel putin 30 de zile de la data propusa pentru Tncetarea
mandatului.

5.3. Contractul se va restitui si in cazul revocdrii mandatului. Numirea unui nou
mandatar echivaleaz3 cu revocarea mandatului, care se produce de la data primirii de-
citre mandatar a notificarii. -privind desemnarea unui nou mandatar.

5.4. Toate actele juridice incheiate de mandatar dupad Tncetarea contractulul sunt
nule.

6. Despdgubiri

6.1. Tn cazul in .care oricare dintre pértlle contractante nu s ?ndephneste obligatiile
contractuale sau si le mdepllneste necorespunzator se obliga sad pliteascd celeilalte
parti daune- interese.

6.2. Cuantumul’ daunelor-interese va fi determinat printr-o evaluare a prejudiciului
" produs.

.7. Forta majdré
7.1. Mandatarul nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea fn mod
necorespunzdtor — total sau. partial- a oricarei . obllga;u care 1i revine in baza



prezentului contract, dacd neexecutarea ori executarea | in mod necorespunzitoare a
obligatiilor a fost cauzata de forta majoré, asa cum este deflnlta de lege.

7.2. Partea care invoc forta majord este obligati s& notifice celeilalte parti, in.termen
de 2 zile producerea evenimentului si s¥ ia toate misurile posibile in'vederea limitarii-
consecintelor lui. .

7.3. Dacd in termen de 3 zile'de la producere, evenimentul respectlv nu Tnceteaza,
pér';lle au dreptul sd- sl notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca
vreuna dintre ele s§ pretmda daune- interese.

8. Prelucrarea datelor cu caracter personal .

8.1 Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor
realiza in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu
respectarea legislatiei nationale Tn materle, in scopul implement&rii si monitorizirii
proiectului,- realizirii obiectivului contractulw, lndepllmru obiectivelor acestuia,
precum si Tn scop statistic.

8.2 Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in.Regulamentul (UE)
679/2016, vor fi prelucrate in acord cu legislatia mentionatd pe toaté perioada
contractuald, inclusiv pe perloada de - verificare - si urmdrire a obiectivelor
contractuale, in scopul si temeiul- Iegal pentru care s-a perfectat prezentul contract.
8.3 Partile contractuale vor lua msuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit
propriilor atrlbutu si competente institutionale, in- vederea asigurdrii unui nivel
corespunzator de securitate a datelor cu caracter personal, fie cd este vorba despre
prelucrare, neprelucrare sau transfer citre terti ori publicare pe surse publice interne
sau externe. '

8.4 Piriile contractuale vor asigura potrivit proprulor atributii’ si competente
institutionale toate ' conditiile tehnice si organizatorice pentru péstrarea
confldentlalltatu, integritatii si dlsponlbllltatu datelor cu caracter personal.

8.5 Partile contractuale se vor informa si notifica reciproc cu privire la orice tncslcare
a securitatii prelucririi datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea
adoptarii de urgentd a misurilor tehnice §i organizatorice ce se impun §i in vederea
notificdrii Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii  Datelor cu Caracter
Personal (ANSPCDCP) conform obligatiilor ce decurg din prevederile Regulamentulw
(UE) 679/ 2016.

8.6 Partile. contractuale prin reprezentatii desemnatl sd prelucreze datele cu caracter
personal din actualul contract si acte adltlonale, in Tndeplmlrea scopului pr|nCIpaI sau
secundar al prezentulw contract sau al actelor aditionale, vor intocmi evidentele
actlwtétllor de prelucraré conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum
si a consimtdmantului persoanelor vizate fdcind dovada acestora in scris si format
electronlc ori de cdte ori vor fi solicitate de citre ANSPDCP. ”

9. Dispoziti finale. .
9.1. Modificdrile si completirile ulterioare la prezentul contract se vor efectua n
forma scrisd, printr- un act aditional semnat de parii.
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9.2. Orice notificare trimisd de citre o parte contractante celeilalte parti n baza
prezentului contract va fi considerat a fi valabils, dac§ a fost ficuts i scris, semnats
$i stampilat$ corespunzétor i trimis3 celeilalte pérti Riscul transmiterii notificarii
este in sarcina a celui care face notificarea.

9.3. Mandatarul nu are dreptul sd-si substitule o alt persoand, care sd ndeplineasc
total sau partial obligatiile rezultate dln mandat, sub sanctlunea Mhcetdrii de drept a
prezentului contract.

9.4. Legea aplicabild prezentulul contract este.legea romén4. Orice litigil care se vor
ivi Intre pdrti in legdturd cu interpretarea clauzelor contractuale si/sau cu executarea
contractului vor fi solutionate pe cale amiabil3. Tn cazul in care nu se ajunge la o
Tntelegere pe cale amiabild, litigille vor fi deduse spre judecaté instantei roméne
competente, potrlvit dreptului comun. _

9.5. Prezentul contract reprezinti vointa partilor si inlSturd orice alt3 Tntelegere
verbald dintre acestea, anterlioarX sau ulterioars nchelerii lui.

Prezentul contract a fost incheiat astézn, ‘ , la MIercurea—Cmc, n
doud exemplare originale, cate unu pentru fiecare parte contractante

MANDANT MANDATAR
Judetul Harghlta prin Consilliul Judetean Harghlta

presedinte

Presedinte Director executiv
Borboly Csaba Bicdjanu|Vasile
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