ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. <0 /2021

privind aprobarea participdril Judetului Harghita prin Consiliul Judetean Harghita la
constituirea Asoclatiei Microregionald Leader Pogényhavas

.Consiilul Judetean Harghita;

Avénd Tn vedere Referatul de aprobare cu nrM/ZOZl a presedintelui Consullului_
Judetean Harghita dl. Borboly Csaba, initiatd la propunerea Directiei economice, -
prlvlnd aprobarea participdrii Judetului prin Harghlta Consiliului Judetean Harghita la
Asociatia Microregionald. Leader. Pogényhavas Dovada disponibilit3tii denumirii nr.

189869/15.04.2021 eliberat de Ministerul Justitiei si aneglstrata la’ Registratura
Consiliul Judetean Harghita cu nr.-43392/22.04.2021; Procesul verbal de afisare nr.

50283/2021 Amendament de fond nr. 55976/09.08.2021 si Consnmtémantul

or.508%5 /2021

* Raportul de specialitate nr. %2021 al Dlrectlel juridice si administratie
publica; .

Luénd in considerare avizul favorabil al Comisiei economice si investitii.

Tn conformitate cu prevederile ale art. 1, art. 6 si urm. din Ordonanta nr.:
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
prevederilor Legli nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd: pentru
elaborarea actelor normative, republlcata, cu modificarile si completérile ulterioare s
ale art. 2013 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil republlcat cu’
modificdrile §i completdrile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. e), coroborat cu alin. (7 it. c), art.
196 alin.: (1) lit. a) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile 5| completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob# participarea Judetului Harghita prin-Consiliul Judetean Harghlta in
calitate de asociat, la constituirea Asociatiel Mlcroreglonalé Leader Pogényhavas, cu
sediul in Comuna Frumoasa, str. Mihdileni, nr. 7, jud. Harghita. -

Art.2. (1). Se- aprobd proiectul -Statutului Asociatiei Microregionald Leader
Pogdnyhavas,  conform Anexel nr. 1, care face parte integranti din. prezenta
‘hotérére. -



(2): Se imputerniceste dl. Borboly Csaba, n calitate de presedinte al Consilihlui ‘
Judetean . Harghita, cu semnarea’ proiectului. Statutului Asoclatiei Microregional
Leader Pogényhavas, aprobats la alin. (1).

Art.3 Se aprobd ca Judetul Harghita s& contribuie cu suma de 1.000 'lei la patrimoniul
|n|t|al al Asociatiei Mlcroreglonalé Leader Pogényhavas care va fi achitatd din capltolul
80.02.01.10-Program de dezvoltare regionald si soclal3, titlu 72-active financiare, art.
alin. 72.01.01, cuprins in Anexa nr. 1 la Hot#rdrea Consiliului Judetean Harghita nr.
59/2021 privind aprobarea bugetulul de venituri si cheltuiell al judefului. Harghita pe
anul 2021 si estim&rile pe anii 2021 - 2023, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.4. (1) Se mandateazé doamna Imre Angella de a reprezenta interesele Judetului
Harghita - Consiliul Judetean Harghlta in cadrul. Asociatiei Mlcroreglonale Leader
Pogényhavas.

(2) Se aprobd modelul contractului de reprezentare conform Anexel nr. 2, care face
parte integrant3 din prezenta hotéarére.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinteazd presedintele
Consiliuluf Judetean Harghita, domnul Borboly Csaba si Directla economici din cadrul
Consmuluu Judetean Harghlta

Art.6. Hotardrea se comunici de citre Directia juridicd si administratie public,
‘Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita, domnului- presedinte
Borboly .Csaba, Directiei economice din cadrul Consiliulul Judetean Harghita,
membrilor asociatiei, precum si. Instltutlel Prefectului Judetulul Harghita.

PRESEDINTE
Borboly Csaba CONTRASEMNEAZA:
Secretarul general al Judetului,
Balogh Krisztina

Sommanding ., il 0f. 2021




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. S59T74 /2021

AMENDAMENT DE FOND

la Proiectul de Hotérére, privind aprobare particip4rli Judetului Harghita prin
Consiliul Judetean Harghita la constituirea Asociatiei Microregionals Leader
Pogényhavas

Prin prezentul Amendament de font se propune modificarea la Proiectul de Hotérére,
privind aprobare participarii Judetului Harghita prin Consullul .Iudetean Harghita la
constituirea Asoclatlel Microregionald Leader Pogényhavas, dupd cum urmeazé:

a) Ia_u modelul Statutului Asoclatiei Leader Pogdnyhavas a fost completat cu
Comuna Mihdileni

Modificarea propusé se reg&seste fn Anexa nr. 1,

Bicjanu’ Zs j
D:rector Ex v

Miercurea Ciuc, 09.08.2021



CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA DE ACORD
Directia economica PRESEDINTE,

Nr. 50214 /2021, 0g 22 .- Borboly Gsgifa

REFERAT DE APROBARE  / _
privind aprobarea participdrii Judetului Harghita prin Consillul Judetean Harghita la
constituirea Asociatiel Microregional3 Leader Pogényhavas

Asocrerea mai multor un|t5t| administrativ teritoriale reprezint¥ o posibilitate.
real¥ si oportuné de dezvoltare durablla integrata a intregii zone dar si a fiecdrei
localitati luate Tn parte in accesarea de fonduri europene.

Asociatia are ca"scop' principal " sprijinirea dezvoltirii comunititilor locale n
contextul abordsrii LEADER in cadrul unui parteneriat, printr-un ansaniblu coerent de
.operatiuni care urmdreste. sd rdspundd obiectivelor, nevoilor locale §i prin
implementarea operatiunilor care contribuie la _punerea fn aplicére a madsurilor
identificate, accesand fonduri europene, punand bazele |dent|f|car|| nevoilor locale,
ale tntaririi capamtatn de dezvoltare si implementérii strategiel locale de dezvoltare in
vederea. dezvoltdri .reglonale realizat - prin conservarea, protejarea, promovarea
patrinﬁo__niului local cultural, natural, prin dezvoltarea mediului economic i de afaceri,
prin. cresterea competitivitdtii sectorului agricol, prin ‘imbunétdtirea abilitatilor
organizatorice ale comunitétilor locale, prin infiintarea/dezvoltarea infrastructurilor,
serviciilor publice si sociale.

Asociatia se va manifesta’ sub forma unui GAL (Grup de Act|une Locala) ca forma
specificd de parteneriat la nivel: local aga cum este prevazuta fn Ieglslatla natlonala si
europeané

Tn ceea ce priveste cadrul legal, Asocjatia Mlcroreglonalé Leader Pogényhavas se
poate mfunta in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Admmlstratlv, cu modlflcarlle si completarile ulterloare, ale Legii nr. 350/2001 prwmd_
amenajarea teritoriului si urbanismul cu modlflcarlle si completdrile ulterioare §i cu
respectarea O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modific&ri
si completari ulterioare, impreun cu celelalte prevederi ale Ieglslatlel romane si ale
Uniunii Europene in special Regulamentul 1698/2005/CE si Regulamentul -
1974/2006/CE. :

Avand in vedere p.r"evederile art. 173,.alin.- (1) lit. e) si alin. (7) lit. ¢), Consiliul
judetean exercity atributii privind 't':oopgrérea interinstitutionald pe plan intern si
éxtér.n, in conditiile iegii, ~hotdrdste cooperarea sau ‘asocierea cu alte unitati



administrativ teritoriale, din tara ori din stralnatate, precum si aderarea la asociatiile
" nationale i internationale ale autorit&tilor administratiei publice locale.

Avénd n vedere cele de mai sus propunem spre aprobare participarea judetului
Harghita prin Consiliul Judetean Harghlta la constituirea Asouatlel Microregionald
Leader Pogényhavas.

Director general,
Bicdjani/ VVasile



Anexa nr. 1 |la Hot. 2P /2021
MODEL
STATUTUL
ASOCIATIEI LEADER POGANYHAVAS

CAPITOLUL | - DATELE DE IIIJENTIF.IC_ARE', VOINTA DE ASOCIERE

1. Judeful Harghita, prin Consillul Judetean _H;rghita, cu sediul 'n Municiplul Miercurea Ciuc,
Piata Libertatii, nr. 5, Jud. Harghita, cod fiscal 4245763, reprezentat de. ........... In calitate de

2.Comuna P&uleni- Cluc, prin Consillul Local Pdulent, cu sediul In judetul Harghlta comuna
Pduleni, str. Principals, cod postal 537071 cod fiscal 537230, reprezentat de T — in
calitate de.... Srrp

3.Comuna Frumoasa , prin Consiliul Local Frumoasa, cu sediul in judetul Harghita, comuna
Frumoasa, str, Mihéileni nr. 7, cod postal’ 537115, cod flscal 4246173, reprezentat de
..................... tn calitate de,

4.Comuna Lunca de Sus, prin Consiliul Local Lunca de Sus, cu sediul tn judetul Harghita,
comuna Lunca de Sus, str. Principald, nr. 537, cod postal 537145, cod fiscal 4246220,
reprezentat de .....csiiesiernns Y111 X [ —— =

5. Comuna Lunca de Jos, prih Conslliul Local Lunca de-Jos, cu sedlul ™n judetul Harghita,
comuna Lunca de Jos , str. Principald- nr. 647 cod postal 537145, cod fiscal 4246211,
reprezentat de .....c.uimenn N CANIALE AE.uceinsieeressimnsissrassassenes .

6.Comuna Ghlmes Féget ’ prln Consiliul Local Ghimes Féget, cu sediul Th judetul Bacéu,
comuna Ghlmes Faget, str. Prlnmpalﬁ nr., cod postal cod fiscal, reprezentat de ....cumeceensee n
calltate de... R

7. Comuna Mlhillenl,_ prin Consiliul 'Local Mihdileni, cu sediul Tn judetul Harghita, comuna
Mihdilenl str. Principald nr. 221, cod postal 537200 cod fiscal 4246254, reprezentat de
ST | -1 LY L O———

Art. 2 Vointa de asoclere
Denumite colectiv “Asoclatii ,, si Individual “ Asociatul
(1) Ne exprimé@m vointa de a coopera §i de a ne asocia Tn conformitate cu prevederile

Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adininistraitiv, cu _
modificéirile si completérile ulterioare, coroborat cu prevederile Ordonan_tei Guvernului
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nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si completirile ulterioare, in
cadrul Asociatiei Leader Poganyhavas.

(2} Tn conformitate cu urm3toarele acte normative :

‘Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile §i completarile
uterioare ;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admmlstratlv, cu
modificarile si completérile ulterioare ; :

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asomatu si fundatu, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) Asociatia Leader Alcsik, este orgeniiaté si functioneaza pe baza Actului Constitutiv si
al prezentului Statut.

Capitolul Il - DENUMIREA, SEDIU , DURATA $I FORMA JURIDICA A ASOCIATIEI

'. Art. 3 Denumirea asociatiei _ .

Denumirea Asociatiei “ASOCIATIA LEADER POGANYHAVAS” conform dovezii privind
disponibilitatea denumirii nr. 189869 din data de 15.04.2021,eliberatd de Ministerut
Justltlel

Art. 4 Tnsemnele asociatiel
Asociatia va avea stampila si fnsemne proprii.

Art. 5 Sediull asociatiei
{1)Sediul- Asociatiei este in Comuna Frumoasa, str. Mihdileni nr. 7, cod postal 537115,
jud. Harghita.

(2)Sediul asociatiei va putea fi schimbat pe parcursul dt{sfésurérii activitati acesteia in
orice alt loc, aflat pe raza unit_étilof administrativ teritoriale. membre, in baza unei
hotdrari a Adundrii generale a Asociatiei, cu mentiunea privitoare la schimbarea sediului
se va opera, dacd este cazul, atit in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa
judecatoriei in a careli circumscriptie se afla vechiul sediu, cat i in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat Ia grefa judecitoriei in a carei mrcumscrlptle se afla noul sediu.

.Art. 6 Durata si forma juridic a asociatiei

Asociatia este'subiect de drept privat fird scop patrimonial, constituiti pe perioad3
nedeterminat3, fncepand cu data inscrierii sale in Reglstrul asociatiilor si fundatiilor aflat
la grefa Judecatoriei Miercurea Ciuc.

CAPITOLUL I1l - SCOPUL, QBIECTIVELE S| ACTIVITATILE ASOCIATIEI
(1).'Asocjatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltrii 'comu_ nitatilor locale in

contextul abordarii LEADER in cadrul unui parteneriat, printr-un ansamblu coerent de
opgrati'uni care urmireste s3 rispundi obiectivelor, nevoilor locale si prin

PAG. 2



implementarea operatiunilor care contribuie la punerea in aplicare a masurilor
identificate, accesand fonduri europene, punénd bazele identificarii nevoilor locale, ale
mtarlru capacittii de dezvoltare si implementdrii strategiei locale de dezvoltare in
vederea dezvoltdrii regionale realizat prin conservarea, protejarea, promovarea
patrimoniului local, cultural, natural, prin dezvoltarea mediului economic si de afaceri,-
prin cresterea competitivititii sectorului agricol, prin imbun&tétirea abilitstilor

-organizatorice ale comunitétilor locale, prin infiinfarea/dezvoltarea‘infrastructurilor,
serviciilor publice si sociale. Asociatia se va manifesta sub forma unui GAL (Grup de ~ -
Actiune Locald) ca forma specificd de parteneriat la nivel local asa cum.este prevazuta in
legislatia national3 si europeani.

- Art.7 Obiectivele Asociatiei

a).elaborarea, implementarea si punerea in aplicare multisectoriali a strategiei locale
de dezvoltare, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si cunostintele
locale, in scopul realizirii obiectivelor definite 1 in reglementanle europene si nationale;
b).punerea in aplicare a proiectelor de cooperare interteritoriald si/sau transnationald
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in reglementirile europene si natlonale,
¢}.functionarea grupului de actiune local3, dobéndirea de competente, precum si actlunl
de animare, promovare, informare in teritoriu;

d).punerea fn aplicare a unor abordari |novatoare,

e).realizarea principiului "acces pentru toti” si asigurarea participrii tuturor grupurilor
speciale si defavorizate interesate, inclusiv tineri, fermieri de semi-subzistenta, femei,
grupuri de producatorl composesoratele, etc. in procesele decizionale prin
reprezentarea grupurilor respective; .

f). realizarea puterii decizionale pentru GAL ca parteneriat public-civil-privat la nivel
local; ‘ _

g).lansarea si aplicarea sesiunilor de prolecte la nivel local pentru m3surile incluse in
strategia locald de dezvoltare in conformitate cu reglementdrile europene si nationale;
h).selectarea spre finantare a proiectelor depuse in cadrul sesiunilor de proiecte la nivel
local care sunt conforme cu obiectivele formulate in strategia. locald de dezvoltare, pe
baza criteriilor de selectie specifice;

i}. lansarea sesiunilor de proiecte, respectiv accesarea fondurilor de cooperare existente
la nivel national/local in vederea deruldrii unor proiecte de cooperare; ' ‘
j). selectarea spre finantare si/sau realizarea (dupd caz) a proiectelor de cooperare care
sunt conforme cu obiectivele formulate in strategia locald de. dezvoltare, pe baza
criteriilor de selectié specifice; '
k).demararea si realizarea procedurllor de achizitie publlcé avand ca obiect activititile
“de animare, promovare, informare ‘respectiv functionarea GAL - cofinantate prin.
fonduri europene si/sau nationale;

). pregitirea si acordarea de asistentd tehnicd si de consultanta pérsoanelor juridice §i
fizice locale care vor s& participe sau s& demareze proiecte in cadrul programului.
national de dezvoltare ruralj; -

"m). sprijind valorificarea echilibrat3 a resurselor umane; . '
'n). formarea si ges‘cionarea eficientd a resureselor umane din diferite séctoare de
activitate economico-socialj;
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o). dezvoltarea, promovarea valorii culturale, naturale prin organizarea de cursuri,
seminarii, festivaluri si alte evenimente similare:

p). incurajarea actiunilor de cooperare culturalj si |mpl|carea tinerllor si adultilor in
activititi de interes comunitar; .

d). descoperirea, sprijinirea, promovarea valorilor identitatii locale din teritoriu, crearea
unei responsabilitdti colective si individuale;

r). imbunétatirea calitatii vietii tn teritoriu prm sprijinirea si dezvoltarea serviciilor
.sociale/ medicale/ socio- -profesionale/ de formare profesionald existente, sustinerea
unor infrastructuri sociale, asigurarea unor masuri suport pentru grupurlle vulnerabile,
defavorizate Tn vederea beneficierii unor servicii integrate;

s). obiective specifice Planului National de redresare si rezilientd.

Art. 8 Activitatile Asociatia

- a) elaborarea, |mplementarea si punerea in aplicare strategiei locale de dezvoltare;

b) instruirea personalului propriu si liderilor local in vederea elaborrii si implementdrii
strategiei locale de dezvoltare

c) realizarea actiunilor de informare, promovare si . constientizare asupra strategiei
elaborate;

d) colectarea, analiza si difuzarea de informatii prlvmd actiunile de dezvoltare rurali:

e) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rural3;

f) constituirea si ammarea unor retele- de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustlne punerea fn aplicare si evaluarea politicii de’ dezvoltare.
rurald;

g) orgamzarea de’ intruniri, conferinte, dezbaterl, mese rotunde si atellere de lucry,
cursuri, seminarii, festivaluri si alte evenrmente, :

h} organizarea de sesiuni ‘de comunicari pentru prezentarea lucririlor, studiilor §i
strategiilor elaborate; N

i} .organizarea de schimburi de experientd si stagii de formare;

j} . participare la intrunirile retelelor nationale §i europene;

k) colaborare cu alte entitati pe plan national'si international, care au scopuri similare,
in special cu alte orgamzatn indiferent de forma de organizare, care participd la
realizarea axel LEADER, in acest scop asociatfa poate incheia contracte de colaborare si
cooperare;

)  editarea de publicatii proprii;

'm} stabilirea raporturilor cu alte .persoane fizice sau juridice -din tard si strinstate,
putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

n) organlzarea si functionarea aparatulul propriu (compartiment admmlstratlv)

efectuarea de activititi economice, prestarea de servicil tertelor persoane in vederea
asigurarii functlonérn compartimentului;

o} lansarea sesiunii de pr0|ecte locale;

p) realizarea sesiunii de proiecte de cooperare la nivel local;

q) informare si comunicare; 2 o

r) editarea si difuzarea ghidurilor aferent masurilor locale;

s) sprulmrea si informarea solicitantilor;

t) organlzar_ea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
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u) monitorizarea si verificarearealizitii prolectelor:

v) comunicarea cu beheficiari; .

w) realizarea'prdcgduri_lor de achizitii publice; -

x) alte forme de activititi si mijloace stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii;.
")) formarea, organizarea §i sustinerea unor persoane si grupuri de colaboratori,
crearea de conditii materiale §i infrastructurale pentru sustinerea activitatii lor; -

z) asigurarea de servicii sau a unor masuri pentru sprijinirea si sustinerea grupurilor

sociale aflate in dificultate, vulnerabile, defavorizate.

(1). Asociatia poate infiinta societsti comerciale conform legil. Dividendele obtinute
de asoclatie din activitdtile acestor societ3ti comerciale se folosesc -obligatoriu pentru
realizarea scopului Asociatiei, dacs nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

(2). Asociatia poate desfisura orice alte activitdti economice directe, daci acestea au
caracter accesoriu si sunt in stréns¥ legatura cu scopul principal al acesteia. :

CAPITOLUL IV - MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURI §I OBLIGATII

Art. 9. Membrii Asociatiel

(1) Persoane juridice care au participat la infiintarea Asociatiei, si au semnat statutul
Asociatiei; : .
a) unitati administrativ-teritoriale, institutii. publice, organizati'i_non-guvername_n'_tale,
persoane fizice i juridice, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut, au
facut o cerere de Tnscri’ere,' care a fost aprobata conform 'prezentului statut, au platit
taxa de finscriere i care, prin activitatea desfisurat§ pot contribui la indeplinirea
_scopului si obiectivului Asociatiei. '

(2) Membrii parteneri, f4r4 drept de vot, pot fi;

a) unititl administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoanele fizice sau juridice care doresc s3 sprijine financiar si material activitatea
Asociatiel; _ .

b} unitdtl administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoéne fizice si juridice, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut si
care, prin activitatea desfisuratd pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivului
Asociatiei.

(3) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sai desemnati de acestia, in
conditiile legii. ' '

(4) Dobandirea calitstii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie
de cdtre Adunarea Generali a Asociatiei cu votul unanim al membrilor Asociatiel si dupd
plata taxei de inscriere, stabilit3 in prezentul statut. '

Art. 10.. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sd participe prin reprezentantii'séi dese'mna;i cu drept de vot la Adunarea Generald a
Asociatiei, sa aleagé si s@ fie alegi in organele Asociatiei;

b) sé. participe prin reprezentantii s&i desemnati la activitatea Asociafiei, s§ facy
_propuneri pfivin_d activitatea desfisurats, s3 primeascd . explicatii de la organele de
conducere ale Asociatiei asupra problemelor de interes comun ridicate;
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¢} sd consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere
si control ale Asociatiei; | '

d) sd aibd acces la lucririle, publicatiile si materialele documentare de care dispune
Asociatia si sd beneficieze de toate conditiile ' oferite de aceasta pentru ridicarea
nivelului de pregétire;

e) s3 colaboreze la publicatiile Asociatiel.

Art. 11- Membril Asociatiel au urmitoarele obligatil:

a) sa respecte prevederile statutului si reglementdrile specifice adoptate;

b} s& dovedeascd depling loialitate fata de Asociatie si s§ apere interesele legitime ale
acestela; '

¢) sd participe prin reprezentantii sai desemnati activ.la functionarea Asociatiei. si sd .
sprijine moral si/sau material la desfisurarea activitatilor;

d) s3 promoveze si sd apere interesele legitime ale Asociatiei;

e) s8 nu prejudicieze imaginea, actiunile §i activitatea Asociatiei;
f) sd pliteascH in fiecare cotizatia stabilit3. .

Art.12 Se considerd incompatibil cu calitatea de -membru a Asociatiei faptul de a
‘promova interese proprii in dauna Asociatiei.

Calitate de mémbru a Asociatiel nceteaz3 prin:

a) retragere;

b) excluderea din asociatie; _

c) deces, in cazul persoanelor fizice;

d) pierderea personalititii juridice; -

‘e) dizolvarea Asociatiei. - "

Art.13 Membrii se pot retrage oricind din asociatie cu conditia s§ comunice hotarérea
sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile fnainte de retragere.
Art.14 Excluderea din asociatie se face bazat pe cazurile prevazute in art.11 si art. 12
din prezentul statut, la propunérea Consiliul director prin hotdrérea Adunérii Generale a
Asociatiei.luate cu unanimitatea voturilor. .

Membrii care se retrag sau sunt exclusi, ni au nici un drept, rdmanand obligati s3 achite
cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri.. ' :

’

CAPITOLUL'V - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art.15 Organele Asociatiel

a) Adunarea Generali;

b) Consiliul director;

c¢) Cenzorul; .

d) Comitetul de selectare a proiectelor;

e) Compartiment administrativ

f) Alte organe aprobate de Adunarea Generals

Art.16 Adunarea Generald este- organul de conducere, alcdtuit -din totalitatea
asociatilor. '
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(1) Adunarea Generald are- urmétoarele atributii:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL {(Grupul de Actiune Locala)
b) -alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;
) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) alegerea si revocarea Consiliului director ' _

e) alegerea si revocarea cenzorului, sau, dup4 caz, a membrilor comisiei de cenzori;
f) . aprobarea responsabilului administrativ;

g) Infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si In strdindtate, cu acordul
prealabil al asociatilor;

h) modificarea statutului;

i) dlzolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor rimase dupi
lichidare;
) orice alte atributii care le revin conform prezentului statut si legii.

Art. 17 Adunarea General} se intruneste cel putin o datd pe an in adunare ordinara si ori
de cate ori este necesa_r_Tn adunare extraordinara.

Art.18 Adunarea General3 are drept de control permanent asupra Consiliului director; a
cenzorului, a Comitetului de selectare a proiectelor, a Compartimentului administrativ.

Art.19 Adunarea Generald se convoacd de Consiliul director prin presedintele acestuia
sau-la cererea scrisi §si motivati a cel putin unei treimi din numarul membrilor
Asociatiei.

Art,20 . -

(1) Convocarea Adundrii Generale se face'?n .scris cu cel-putin zece zile calendaristice
Tnainte de data convocirii si va trebui s¥ cuprlndé locul si data convocirii, precum si
ordinea de zl..

(2) Adunarea Generald este legal constituitd si poate lua decizii valabile dac3 -este
indeplinitd regula ,dublului -cvorum”, respectiv:la adunarea generald trebuie s¥ fie
prezenti cel putin 50%+1 din membrii, din care peste 50%+1 s& fie-din mediul privat si
societate civila. .

(3) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea General3.

(4) Adunarea Generald adopta hotéréri cu unanimitate de voturi cu privire la:’

a)cotlzatla anuald, cu acordul prealabll al asouatﬂor

b)modificarea statutului;

c)cooptare noi asociati;

d)excluderea membrilor; |

e)alegerea Pregedintelui Consilului director;

f) alegerea si revocarea censorului sau comisiei de censori dupé caz;

g) aprobarea sau modificarea planului de dezvoltare locald;

h) aprobarea bug'etului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

i) alegerea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;

i} aprobarea numirii responsabilului administrativ.

- (5) Tn cazul hot3rarilor privitoare la toate problemele legate de proiecte, se va aplica
-regula ,,dublului cvorum”, iar pentru luarea unei hotérdri valabile este necesar votul
favorabil al cel putin 70% din membri prezenti.
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(6) Hotérarile care nu prlvesc subiectele previzute la alineatele precedente vor fi luate
cu majorltatea simpl3 a membilor prezenti.

(7) Discutiile §i hotirarile Adun&rii Generale se consemneazs intr-un reglstru de proces-
verbal de cdtre secretarul de sedint3, care este unul din membrii Asociatiei sau membrii
Compartimentului Administrativ.

(8) Registrul de procese-verbale se pastreaz3 la sediul Asociatiei.

(9) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedint3, si se va aduce la
cunostmta tuturor. -
(10) Hotérarile luate de Adunarea General3 in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau au votat rmpotrlva

Art.21.

(1) Reprezentantul unui membru este interesat personal, prin sotia sau prin rude pan4 la
gradul al Il-lea, intr-o problemd supusd dezbaterii Adunarii Generale sau deciziei unuia -
dintre organele de conducere, nu va putea lua parte la vot.

(2) Persoana care fncalci. dispozitiile alin.{1) este rispunzitor de daunele cauzate
Asomatlel dacd fard votul siu nu s-ar §i putut obtine majoritatea ceruts. ’
Art.22

(1) Consiliul director asigurs punerea in executare a hot3rarilor Adunérii Generale. El
poate si'alcituit §i din persoane din afara Asociatiei, In Ilmlta a cel mult o patrime din
componenta sa.

(2) Consiliul director este’ format din 7 membri $i 3 membri supleanti numiti de
‘Adunarea Generald pe un mandat de 4 an, care pot fi prelunglt prlntr-o Hotdrare a
Adunirii Generale ori de cite ori este necesar.

Nu poate fi membru al Consillului director, iar daca era, plerde aceasta calltate orlce
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca
Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei mstltutu publice. -

(3) Consiliul director este aleituit din: un presedinte si sase membrii, dintre care unul

poate fi ales ca vicepresedinte. Tnh cazul in care unul dintre membrii Consiliul director

este fmpiedicat in exercitarea atributjiilor ce 1i revin se va inlocui cu unul dintre cei trei
membri supleanti. -

(4) Presedintele este propus cu vot unanim de citre Consiliului dlrector dln membrl lor

§i este ales de citre Adunarea General3 cu unanimitate de voturi:

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Pentru exercitarea atributiilor ce i revin membrilor Consmulm director nu primesc

indemnizatii, fiind considerat munc tn folosul comumtétu

(7) Prevederile art. 22 alin. (1) si (2)din prezentul statut se aplic3 corespunzitor.

(8} Mandatul membrilor Consiliului director inceteazd Tnainte de expirarea duratei

pentru care au fost alesi prin demisie, revocare sau deces.

Art.23 Consiliul director are urmitoarele atributfi
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a) prezintd Adun3rii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

b} incheie acte juridice in numele i pe seama Asociatjiei;

¢) aprobd organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) organizeazi examenul sau consursul pentru personalul administrativ;

e) aprob3 anunturile de concurs si documentele aferente (formulare, indicatii, anexe
etc.) la propunerea responsabilului administrativ;

f} indeplineste orice alte atributii prevdzute in statut sau stabilite de Adunarea Generals.

Art.24

(1) Consiliul director, se intruneste ori de cite ori este necesar si lucreazi valabil n
prezenta ‘majoritafii membrilor si, din care cel putin 50% sunt reprezentanti ai
sectorului privat si societ3{ii civile si decide valabil cu 70% de voturi. _

(2) Discutiile si deciziile se consemneaz3 intr-un registru de proces-verbal de citre unul
din membrii Consiliului director sau membril Compartimentului Administrativ si care se
pdstreazd la sediul Asociatiei. .
(3) Procesul-verbal se va.semna de toti membrrii participanti la sedint3, si se va aduce la

cunostinta tuturor la.cererea membrilor Asociatiei. _
(4) Consiliul director fsi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art.25 :

(1) Presedintele Consiliulul director reprezints Asociatia in relatiile cu alte persoane
fizice si juridice din tar3 si stréinitate.

(2) Presedintele Consiliplui-'director conduce lucrdrile Adunirii Generale ale Asociatiei i
ale Consiliului director si asigurd conducerea Asociatiei urmérind indeplinirea hot3rarilor,
Adunirii Generale §i ale Consiliului director. |

(3) In cazul in care Presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art26

(1) Cohtrplul financiar al Asociatiei este aéigurat de un cenzor, ales de Adunarea
General3 pentru un mandat de 4 ani si care poate fi prelungit cu o hotdrare a Adunirii
Generale ori ori de cate ori este necesar '

(2} In cazul in care numarul membrilor Asociatiei depdseste 100 de membri inscrigi pdnd
la data intrunirii ultimei Adundri Generale, controlul financiar intern se va exercita de
cdtre o comisie de cenzori format din trei membri.

{3) Mémbrii Consiliului director nu pot fi cenzori.

Art.27
Cenzorul are urmitoarele atributii:
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a) verifici modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verifica Tndeplinirea'condi;iilor statutare privitoare la prezenti si vot in Adunérile
Generale, daca se considerd ca fiind necesar;

c) verificd gestiunea Asociatiei, consemnénd constatirile intr-un registru de proces-
verbal;

d) intocmeste pe baza verificiril efectuate si prezmté Adunirii Generale, rapoarte
asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei; :
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali.

. Art.28
-Comitetul de selectare a proiectelor

(1) Comitetul va fi alcdtuit din 7 membril titulari, urménd ca restul reprezentantllor ai
autoritatilor - si orgamzatulor care fac parte din asomatle pot s& participe in cadrul
comitetului ca membrii supleanti. Presedlnt.ele asociatiei nu poate dobandi calitatea de
membru n cadrul Comitetului de Selectare a proiectelor.

{2) Comitetul va decide asupra listelor de proiecte intocmite in ordinul de punctaj de
cdtre Compartimentul administrativ si inaintate de citre résponsabilul administrativ n
. cazul fiecdrei concurs in parte.

(3)Proiectele vor fi selectate.cu votul favorabil al cel putin 70% din membri prezenti ai
Comitetului. Pentru validarea votului este necesar ca la sedinta prin care se aprobad lista
proiectelor sa fie prezenti mai mult de 50% din membn Comitetului, din care peste 50%
s fie din mediul privat si societate civils. _

(4)Dupa primirea listel de proiecte Comitetul, in cauzri- ‘justificate, are dreptul sd ceard
‘reexaminarea unor prolecte de la Compartlmentul admlnlstratlv

(5)Tn cazul in care lista de proiecte nu va fi aprobati potrivit almeatulul (3) Comitetul
‘prin vot. unanim va fnapoia Compartimentului administrativ in vederea reexamindrii.
Dacd o listd de proiecte nu va fi aprobatd de trei ori consecutiv sau nu.se poate lua o
decezie cu vot unanim de inapoiare la Compartimentul administrativ responsabilul
administrativ va inainta spre aprobare direct Adundrii.generale. .

(6)in cazul in care Adunarea Generald nu aprobd lista de ‘proiecte Tnaintatd conform
alineatului- precedent mandatul responsabilului admmlstratlv Tnceteazd. Tn acest. caz
Compartimentul administrativ va modifica lista potrivit cerintelor Comitetului si este
obligat sd inainteaze spre aprobare imediat dupi numirea unul nou responsabil
administrativ. '

(7} Dacd unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
Comitetului (organizatiei, care a delegat persoana respectivd), in aceasta situatia
persoana n cauza nu are drept de vot si nu va participa la sedinta comitetului réspectiv.
(8) Pentru transparenta procesului de selectie a prolectelor in cadrul GAL §i totodat3
pentru efectuarea activitatilor de control §i monitorizare, la aceste selectii poate
participa si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale de la nivel
judetean (DADR):

(9) Membrilor comisiei de. selectare a proiectelor se aplicd fn mod corespunzator
prevederi art. 22 din prezentul.
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Art.29.

(1) Compartimentul administrativ este compus din personal administrativ §i va avea
urmétoarea component#:

a) un responsabil administrativ, care coordoneazd activitatea administrativa a Asociatiei
coordoneazd munaca Compartimentului administrativ si indeplineste orice atributie
prevdzute de prezenta sau dat3 in sarcina sa de Adunarea.General$ sau Consiliui
Director; -

b) un animator, respectiv doi in cazul in care se considers necesar astfel incst activitatile
.de promovare, animare si informare a oportunitatilor de finan;are din cadrul strategiei
sa fie efectuate intr-un mod eficient;

c} doi responsabili de verificarea, evaluarea; monitorizarea proiectelor inregistrate;
d)un responsabil financiar — contabil; - o

e) alte persoane necesare desfasuririi activitdtii propise, in-cazul in care organele de
- conducere ale asociatiei vor decide astfel.

-(2) Membrii personalului administrativ vor fi arigajati prin examen sau concurs dupé@
caz. Consiliul Director va elabora documentatia de concurs si va organiza desfasurarea
acestuia cu posibilitatea de a Tnsércina compartimentul administrativ in ceea ce priveste
derularea sl organizarea concursului, examenului. Persoana selectaty in urma
concursului pe postul de responsabil administrativ trebuie acceptatd si de citre
. Adunarea General3 cu vot unanim.
'(3) Personalul previzut la alineatul (1) lit. a)-e) va fi angajat prin contract de muncs ori
alte i:ontracte, in conformitate cu prevederile proceduritor in vigoare de implementare a
contractului de finantare derulat. Atributiile personalului administrativ vor fi stabilite
prin fisa postului sau prin alte do¢umente sau contracte dupd caz. _ :

{4) Calitatea de membru al comisiei de selectare a proiectelor este incompatibil3 cu -

calitatea de personal administrativ.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL ASOCIATIEI -

Art.30

.(1) Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatiile membrilor Asociafiei si din alte
venituri obtinute de asociatie in conditiile legil. .

{2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt: _

a) taxa de finscriere, daci se considers necesar, fiind determinat de Adunarea
Generalg; . . .

b). cotizatia anualj, in funetie de hot3rarea Adunirii Generale, ;

c} dobéanzi bancare; " . . ,

d) donatii, sponsoriziri, subventii sau subscriptii publice din tar si din stréindtate;

e) -sprijin materlal si financiar acordat de alte persoane juridice, asociatii sau fundatii,
nationale sau internationale; = . '
f) finantéri din programe angajate si implementate de Asociatie;

g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;
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h) contravaloarea unor servicii de instruire.sau consultants pentru terti, acordate in
conditiile legii; . ' . '

[)- preturi-sau tarife a sumelor reprezentdnd contravaloarea serviciilor acordate de
compartimentele Asociatiei; - _

j} dispozitii testamentare ficute de terte persoane in favoarea-Asociatiei;

k) incasari rezultate in urma unor publicatil, evenimente sau manifestsri cu taxa
organizate de Asociatie;

) alte forme de venituri. | |

(3) La constituire patrimoniul Asociatiei este 1.000 lei/asociat.

CAPITOLUL VI - DIZOLVARE, LICHIDARE

Art.31 Asociatia se dizolv:
a) de drept;
b) prin hotdrirea instantei de judecats;

c) prin hot3rarea Adunérii Generale.

Art.32 . -

(1) Asociatia se dizolv3 de drept:

a) realizaréa sau, -dupd caz, imposibilitatea realiz3rii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea-acestui scop; .

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a constituirii Consiliului. director n
conformitate cu statutul Asociatlei, daci aceast3 situatie dureazi mai muit de un an de
la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generalj sau, dupd caz, Consiliul director
putea si constituit; .

c) reducerea numirului de asoci_a'ti sub limita'fi)'gaté de lege, dacd aceasta nu a fost
complinit timp de trei luni. 1 "

(2) Constatarea dizolvirii se realizeaz} prin hotdrarea judecdtoriei in a.cdrei
circumscriptie se afl3 sediul Asociatiei, la cererea oricirei persoane interesate.

Asociatia se dizolv prin hot3rare judecitoreasci:

a) cénd scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicits sau contrar ordinii publice;

b) cénd realizarea scopului este urmgrit prin’ mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice; .

c)-cand Asociatia urmdreste alt scop decat pentru ce a fost constituit;

d) alte cazuri previzute de lege.

Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii previdzute. in Ordonanta
Guvernului nr.26/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare.

“Art.33 -

Tn cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile'rémase fn urma Iichidérii vor si transmise citre
persoane juridice cu scop identic desemnat3 de Adunarea Generals a asociatilor.
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CAPITOLUL Vil - DISPOZITII FINALE

Art.34
Asoclatia are drept la sigld, stampild, precum si orice aite elemente de identificare.
Art.35

(1) .Prezentul statut'a fost redactat-conform cu prevederile dispozitiilor Ordonantei
Guvernului.nr.26/2000 cu privire Ia asociatli si fundatii, cu modificirile si completirile
‘ulterioare, :

(3) Prevederile prezentulul statut se completeazd cu prevederile Iégale n vigoare.
Membrli Asociatiei “ASOCIATIA LEADER POGANYHAVAS”
Asociatii

Judetul Harghita
Prin

Comuna P3uleni- Cluc
Prin

Comuna Frumoasa
Ptin’

Comuna Lu.nca de Sus
Prin-

Comuna Lunca de Jos
Prin

Comuna Ghimes Figet
Prin_-

Comuna Mih3ileni

Prin
Presedinte N Directar executiv
Borboly Csaba . Bicdjanu Vasile

5{;\% gt : =08 72021
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. . Anexanr.2la
Hotdrérea Consiliului Judetean Harghita nr.J&/ZOZl

CONTRACT DE REPREZENTARE

1. Pdrtile contractante :

1.1. Judetul Harghita, prin CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, cu sediul in Miercurea
Ciuc, judetul Harghita, P-ta Libertatii nr. 5, cod fiscal 4245763, reprezentats de
domnul Borboly Csaba, in calitate de presedinte, denumit in continuare MANDANT
s

1.2, cu domiciliul Tn jud. Harghita, loc. _ str., nr., et. ap.
avand CNP ' , identificat prin C.I. HR nr valabil de la data de
- pand la data de _ , emis de c3tre SPCLEP

denumit in continuare MANDATAR.

2. Obiectul contractului .

2.1. Obiectul prezentului contract consti in mandatarea mandatarului de citre
mandant pentru realizarea unor sarcini -in Adunarea - Generald a -Asociatiel
Microregionale. Leader Pogdnyhavas in care mandantul are calitatea de membru,
conform Hotérdrii nr. /2021 privind aprobarea participdrii Judetului
Harghita prin Consiliul Judetean Harghita la constituirea Asociatiei Microregional
Leader Pogdnyhavas.

3. Drepturile si obligatiile mandatarului
3.1. Mandatul se Tndeplin'este_ cu titlu gratuit, f3r§ remuneratie. =
3.2 Mandantul Tmhuternice;te pe mandatar in limitele stabilite prin ‘prezentul”
contract si reprezinte mandantul in Adunarea Generald a Asociatiei ih urmatorul
mod: _ ' ' =

.a) aprobd strategia si obiectivelor generale ale asociatiel;

b) aprobé bugetul de venituri §i cheltuieli si a bilanful contabil;

¢) participd in alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) participd in alegerea si revocarea cenzorului sau, dupj caz, a membrilor
comisiel de cenzori; i R |

e} aprob3 infiintarea de filiale;

f) aprob3 modificarea statutului; _

g) aprob3 dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
‘bunurilor rdmase dup3 lichidare, insd numai dupd acordul prealabil- scris al
mandantului; s

h) hotiraste asupra altor probleme ‘care se afl3 ‘in competenta Adundrii
Generale a Asoéiatiei_ n conditiile mandatului acordat; _

i) indeplineste alte atributii prevazute in statutul sau tn actul constitutiv al
asaciatiei, cu respectarea celor previzute de art. 3.3 din prezentul contract;



i) prin personalul asociatiei asigurs redactarea hotérarilor Adundrii Generale in
forma scris si le comunicd Consiliului Judetean Harghlta in termen de 10 zile de la
adoptarea lor;

k) solicitd semestrial un'raport de activitate de la asociatie pe care fl transmite
Consiliului Judetean Hargliita,. in termen de 10 zile de la expirarea semestruluf;
raportul de activitate anuali se inainteazi in termen de cel mult 30 de zile de la data
expiraril anului calendaristic. .
3.3. Mandatarul 'nu este ‘imputernicit si-si asume obligatii' patrimoniale sau
nepatrlmomale in sarcina Consiliului Judetean Harghita, decat cu acordul prealabil al
Consiliylui Judetean Harghita, solicitat in scris.

3.4. Toate operatiunile pentru care este |mputern|C|t mandatarul sd fe efectueze, se
vor realiza in numele si pe seama mandantuluu .

3.5. Actele ficute de citre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile
tertilor.

4. Durata contractului

4.1. Prezentul contract se incheie pe o durat nedetermmata, mcepénd de la data
semnarii contractului.

5. Tncetarea contractulul

5.1. Prezentul contract: fnceteazs in urmatoarele cazuri:

a) revocare totald sau partial;

b) renuntarea.mandatarului:

c) moartea mandatarului; .

d) punerea sub interdictie judecitoreascs a mandatarului;

e) imposibilitatea execut#rii mandatului.

5.2. Renuntarea se va face prin notificare si restituirea contractului de mandat de.
catre mandatar cu cel pu;m 30 de zile de la data propusd pentru incetarea
mandatulm

5.3. Contractul se va restitui §i'in cazul revocarii mandatulw Numirea unui nou
mandatar echivaleazd cu revocarea mandatului, care se produce de la data primirii de
cétre mandatar a notificaril privind desemnarea unui nou mandatar.

5.4. Toate actele Jurldlce incheiate de mandatar dupj incetarea contractului sunt
nule.

6. Despdgubiri

6.1. Tn cazul in care oricare dintre partile contractante nu fsi mdeplmeste obligatiile
contractuale sau §i le indeplineste necorespunzitor, se obllga sd plateascd celeilalte
parti daune- interese.-

6.2. Cuantumul daunelor-interese va fi determmat printr-o evaluare a prejudlcmlw
produs.



7. Forta majord

7.1. Mandatarul ni.l rdspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzdtor — total sau parfial- a oricirei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, dac neexecutarea ori executarea in mod necorespunzitoare a
obligatiilor a fost cauzat3 de forta majord, asa cum este definitd de lege.

'7.2. Partea care invocd forta majora este obligats s3 notifice celeilalte parti, in termeni
de 2 zile producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

7.3. Dacd in termeri de 3 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz3,
partile au dreptul s3- si notifice incetarea de plln drept a prezentului contract fara ca

- vreuna dintre ele s& pretindd daune- interese.

8. Prelucrarea datelor cu caracter personal

8.1 Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor
realiza fn conformitate cu prevederile Regulamentului. hr. 679/2016, precum si cu
respectarea legislatiei nationale n- materie, in scopul implementérii si monltorlzéru
prmectulm realizarii obiectivului contractului, indeplinirii obiectivelor acestwa,
precum si in scop statistic.

8.2 Datele cu. caracter personal,. asa cum sunt cla5|f|cate in Regulamentul (UE)
679/2016, vor fi prelucrate in acord cu legislatia mentionatd pe toatd perioada
contractuald, inclusiv pe. perioada de verificare  si. uridrire a obiectivelor
contractuale, in scopul si temeiul legal pentru care s-a perfectat prezentul contract.
8.3 Pértile contractuale vor lua masuri tehnice. si organizatorice adecvate, potrivit
propriilor atributii 5i competente institutionale, in vederea a5|gur5r|| unui nivel
corespunzitor de securitate a.datelor cu caracter personal, fie cd este vorba despre
prelucrare, neprelucrare sau transfer cdtre terii ori publicare pe surse pubhce interne’
sau externe.

8.4 Pértile contractuale vor asigura potrivit: propriilor “atributii si competente
institutionale "toate condltule tehnice si organizatorice pentru p3strarea
confidentialitatii, integritatii si disponibilit3tii datelor ¢u caracter personal.

8.5 Pdrtile contractuale se vor informa st notifica reciproc cu privire la orice inc3lcare
a securitatii prelucrérii datelor cu caracter personal din-prezentul contract, in vederea
adoptdrii de urgentd a misurilor. tehnice si organizatorice ce se impun si in vederea
notificdrii Autoritétii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datefor cu Caracter -
Personal (ANSPCDCP), conform obllgatnlor ce decurg din prevederile Regulamentului
(UE) 679 / 2016. _

8.6 Partile contractuale, prin reprezentatii desemnati si prelucreze datele cu caracter
personal din actualul contract si acte aditionale, in indeplinirea scopului principal sau
secundar al prezentului contract sau al actelor aditionale, vor intocmi evidentele
actlwtétllor de prelucrare conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum
si @ consimtaméntului persoanelor vizate ficand dovada acestora in scris si format
electronic ori de céte ori vor fi sollmtate de citre ANSPDCP. ”



9, Dispozitli finale.

9.1. Modificarile si completérile ulterioare la prezentul contract se vor efectua in
forma scrisd, printr- un act aditional semnat de p#rti.

9.2. Orice notificare trimisé de citre o parte contractante celeitalte parti n baza
prezéntuiui contract va fi consideratd a fi valabil¥, dac a fost ficut¥ in scris, semnat3
si stampilatd corespunzétor si trimis3 celeilalte parti. Riscul transmiterii’ notificaril
este fn sarcina a celui care face notificarea..

9.3. Mandatarul nu are dreptul s&-si substituie o alt# persoans, care s¥ Tndepllneascé
total sau partial obligatiile rezultate din mandat, sub sanctiunea Incetdrii de drept a
prezentului contract.

9.4, Legea apllcabilﬁ prezentulul contract este legea romané. Orice litigli care se vor
_ivi intre parti in legituri cu interpretarea clauzelor contractuale si/sau cu executarea
contractului vor fi solutionate pe cale amiabild. Tn cazul in care nu se ajunge 1a o
intelegere pe cale amiabild, ||t|g||le vor fi deduse spre judecatd instantei roméne
competente, potrivit dreptului comun.

9.5. Prezentul contract reprezint¥ vointa pértilor si inl&turs orice ald Tntelegere
verbald dintre acestea, anterioars sau ulterioars incheierii lui.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi, , la MIercurea-Ciuc, n
doud exemplare originale, cite unu pentru fiecare parte contractante.

| MANDANT | MANDATAR
Judetul Harghita prin Conslliul Judetean Harghita
presedinte
Presedinte ' Director Executiv
Borboly Csaba BicéjanJWas‘ile
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